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- CATALOGO ILLECITI AMMINISTRATIVI E REATI PRESUPPOSTO ex

D.Lgs. 231/01;

- DECRETO LEGISLATIVO 8/06/2001, N. 231: STRUTTURA E TESTO

NORMATIVO VIGENTE
- CODICE ETICO;

- PTPC (PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE);

- OGRANIGRAMMA AZIENDALE;
- PROCEDURE OPERATIVE:

- PRO - PA Reati inerenti la Pubblica Amministrazione.

- PRO - AMB Reati ambientali.

-PRO - SIC Reati sicurezza nei luoghi di lavoro.

-PRO - SOC Reati societari.

-PRO-RIC Reati ricettazione e riciclaggio.

- PRO - INF Delitti informatici e trattamento illecito dei dati.
- PRO - LAV Reati impiego cittadini Paesi terzi.



