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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Dott. Donato Madaro
Amministratore Unico ASIA Benevento S.p.A.

Negli ultimi anni ASIA Benevento SpA ha intrapreso un
percorso di profonda trasformazione, scegliendo di interpretar
il proprio ruolo non soltanto come gestore dei servizi ambientali,
ma come attore strategico per la crescita sostenibile del territorio.

Analizzando a fondo i principi del | 6econo
Arifiutoo in Arisorsao, ponendo al centro
comunita e per il territorio.

La sostenibilita non € piu per noi un obiettivo da raggiungere, ma un modo di operare, una lente
attraverso cui guardare ogni processo aziendale, ogni investimento, ogni scelta. Conformars
alle direttive ARERA e ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) ha ramgsentato un punto di

partenza per costruire wuna strategia che I

che la tutela del territorio coincida con éressere della comunita.

Abbiamo investito per migliorare la qualita della raccolta differenziata per garantire che sempre
piu materiali trovino nuova vita attraverso il riciclo. Abbiamo innovato i sistemi di tracciabilita,
digitalizzato servi zi ,taennvgstito suringpiandi e tednheldgie,i c i
anche attingendo alle risorse finanziarie derivanti dal PNRR, che consentono di coniugare
sostenibilita ambientale ed equilibrio economico. Perché crediamo che una crescita sostenibilg
sia possibile solo se fondasa un modello capace di generare valore per il territorio e per
|l 6intera comuni t”

Tutti questi risultati non sarebbero stati possibili senza la collaborazione e il supporto dei nostri
stakeholder: le istituzioni che ci accompagnano con visione e fiducia, i partner industriali che
condividono le nostre sfide, i dipendenti che ogni gipremn professionalita e dedizione,
rendono concreti i nostri obiettivi. Ma soprattutto, i cittadini, protagonisti attivi del
cambiamento. La loro partecipazione, il loro senso civico, la loro adesione alle buone pratiche
della raccolta differenziata rapgentano il cuore pulsante della nostra missione.

ASIA Benevento fonda il proprio operato su un principio imprescindibile: quello
del | accountability. Rendere conto signifi
Significa condividere con la comunita ogni obiettivo, ogni risultato ma aaghecriticita,
trasformando la trasparenza in un patto di fiducia reciproca. Questo Bilancio di Sostenibilita

nasce proprio dall desigenza di condividere
ci, che intendi amo iduckaaecipracaeadrpartecipazionewongapetotei c
Il nostro i mpegno per il futuro  quello d

investire nella formazione ambientale, costruire reti di collaborazione che rendano sempre piu

mi

Ini
jobs e compliance. Ma e la consapevolezza ambientale che guida ogni passo, con la convinzionge
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solida | a relazione tra | 06azienda, l a cit
percorso collettivo, fatto di scelte quotidiane, di responsabilita condivise e di visione comune.
Guardiamo avanti con la certezza che il cambiamento e possibile solo se condiviso.
Continueremo a operare con trasparenza, coerenza e senso del dovere, per restituire
Benevento una citt”™ pi% pulita, pi ¥Ynesonsap
una sfida: & la nostra eredita, il nostro presente e il nostro impegno piu grande verso le
generazioni future.
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GUIDA ALLA LETTURA

ASIA Benevento SpA ha deciso di redigere in forma volontarib primo Bilancio di
Sostenibilita, tilizzando i dati aziendali disponibili alla data del 30 settembre 202%lcuni
casipi l ancio doébeserci zi o, dat i raccaféritiai di f
periodi 2023 e 2024

La metodologia seguita, per misurare e comunicare le azioni responsabili, in termini economici,

ambientali e socialimesse incampd al | 6 azi e nd a,linee guidaodelBlabal me al |

Reporting InitiativeVersione 2021 (GRI).

> (GRI) é un’organizzazione internazionale indipendente che ha sviluppato a partire dal 1997
degli Indicatori Universali per la redazione del bilancio di sostenibilita. Nel 2021, il GRI ha aggiornato i suoi
standard per riflettere le nuove sfide e le aspettative crescenti degli stakeholder. Gli Standard GRI sono
volontari e seguono il principio della c.d. “materialita d’impatto”, secondo il quale il report deve coprire
argomenti che riflettono gli impatti delle attivita aziendali sugli aspetti sociali, economici, e ambientali. L’elenco
puntuale dei GRI Standards, cui la societa fa riferimento, & inserito nella tabella di corrispondenza del GRI,
in coda al documento.

Nel documento vengono illustrati i principali dati e fatti relativi ai tre pild&sB6:

i E @i Environmental questi rappresentano i criteri ambientali utilizzati per valutare il
comportamento di wundazienda sia rispetto a
generale, nonché la sua consapevolezza dei limiti imposti dalle questioni ambientali

A SdiSocial:si tratta di criteri che riguardano
relazioni del | 6azienda con il territori o,
generale, con le comunita con cui questa opera o intrattiene rapftogtiche alla gestione
delle risorse.

A G di Governancesi riferisce ai temi di una gestione aziendale basata su buone pratiche e su
principi etici. In questo ambito, vengono analizzati aspetti come le politiche di retribuzione dei
responsabili e la trasparenza nelle decisioni e nelle scelte aziendali.

Queste tre dimensioni sono fondamentali per accertare, quantificare, monitorare e supportare
| 6i mpegno di undi mpresa in materia di sost

Il Bilanciodi Sostenibilita2025 di ASIA Benevento SpAsi proponedi offrire agli stakeholder
unapanoramica esaustiekegliimpattipiurilevantid e | | 6 anil ¢vesahddiaanbpi e
sui cittadini e sul proprio territorio in generalstrando anche le modalita con ASIA

en
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Benevento SpAaffronta e gestisce tali effetti.

Il documento intende offrire una rappresentazione chiara e trasparente del processo di creazion
di valore da parte della societa, mettendo in evidenza sia le sfide affrontate sia le opportunita
di miglioramento che si vogliono perseguire per garantirecoescita sostenibild e | | 6 i nt

comunita.

Perla definizionedei contenute dellaqualitainformativadel reportci si €ébasatisui seguenti
principi:

CHIAREZZA: i dati e le informazioni sono descritte in maniera CHIARA ed
EFFICACE in modo da renderle comprensibili e alla portata di tutti gli stakeholder;

COMPARABI LI TAOG: tut ti gl i argoment i
comparazione sia negli anni sia nei confronti di altre realtd aziendali. Bisognha
evidenziare i cambiamenti per facilitare il grado di comparabilita;

EQUILIBRIO: il documentorappresentasia aspetti positivi che negativi delle
performance aziendali;

COMPLETEZZA:le informazioniei dati utilizzati devoncofornire unavisioneglobale
e completa della realta aziendale;

SOSTENI B lil Hocuméndmtevedescriverde performanceziendalincludendo
tutte le diverse dimensioni della sostenibilita (ambientale, economica e sociale);

VERI FI| CA Bildatile [E lmformazioniutilizzate sonoraccolteed analizzatan
mododa esaminarlal fine di poternestabilirela qualita.

a
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT, ANALISI TEMI
RILEVANTI E RELATIVI IMPATTI

l :




Gl i Stakehol der , d e f i nqualsiasi gtuppo B indveduoache pgol 9 8
influenzare o essere influenzato dal o,ragf¢
costituiscono peASIA Benevento SpAuna leva strategica e centrale della propria attivita.

I 1 di alogo e | 6i nt er stakehaderehe, m wvario modod suliseoncs i
| 6i mpatto delle scelte aziendal. e, al (oo
dell'azienda stessa, rappresentano A8IA Benevento SpA non solo un requisito di
compliance ma soprattutto una scelta strategica che consente di individuare opportunita,
mitigare i rischi e rafforzare la sostenibilita gebprio operato, in coerenza con la missione
pubblica di rispondere ai bisogni della comunita.

In quantosocietaatotalepartecipazion@ubblica,con Sociounicoil Comunedi Beneventola
relazione con il territorio e con | a citHt
aziendaleTramiteil dialogoedil confrontocontinuoconi vari portatoridi interessea societa

ein gradodi individuarele priorita ambientalie socialidelterritorio, cio permettedi rafforzare

la trasparenza e di consolidare relazioni basate sulla fiducia reciproca, con ricadute positive
sulle performanceaziendali non solo dal punto di vista economico,soprattuttcambientale
esociale.

In conformita alle Linee Guida GRASIA Benevento SpAadotta un approccio strutturato di
stakeholder engagemewte si articola nelle seguenti fasi:

1. Identificazionedegli stakeholder;

Analisi e classificazione;

Pianificazionedel coinvolgimento;
Coinvolgimentaattivo;

Monitoraggioe revisione;

Rendicontazione comunicazioneleirisultati.
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La prima fase delloStakeholder

Engagement  ha previsto O
| 6identificazio [
degli stakeholderilevanti, tra cui i @ Utenti fQT(%
cittadini quali utenti del servizio, Finanziatori Associazioni
| 6Ammi ni strazio O A di categoria
. R, Q
istituzionilocali e nazionaligli enti R

1 ! 1 1

latori. | iend t | Dipendenti

regolatori, le aziende partner, Manager g collaboratori (ﬁ
universita, le associazioni d [;]a nini
categoria, i fornitori, i dipendenti,  Fornitori CTor:l;?:a
le realta imprenditoriali, scuole ¢ é @
organizzazioni del terzo settore.

Comune Istituzioni
Successivamente, € stata realizz: O’
undanal i si gua N [g'T_b
comprenderd livello di influenza, Finanziatori ﬂ Fornitori
interesse e aspettativa di ciascl ﬂ B

gruppo, cosi da orientare in mod

mirato le attivita di comunicazione

e coinvolgimento. In base a tale analisi, & stato definito un piamaegdigemendifferenziato

per tipologia di stakeholder, prevedendo attivita quali incontri periodici con
I 6 Ammi n i tvolitematiciconcétadinie comitati,campagnénformativesulterritorio,
percorsidi educazione ambientatelle scuole,sondaggdi soddisfazione eanalidigitali per

la raccoltadi segnalazioni suggerimenti. Tali azioni sono integrate da momenti di confronto

pubblico, finalizzati a rendere trasparent
migliorative.

Léefficacia del coinvolgimento viene moni
feedback, l 6anal i si di i ndicator.i di part

utilizzati. | risultati emersi vengono rendicontati nel presente Bilanci®odtenibilita, che
rappresenta anche uno strumento di restituzione e trasparenza nei confronti della cittadinanzz
e di tutti gli stakeholder coinvolti.

Categoridi stakeholder Influenza Modalitadi coinvolgimento Frequenza

Cittadi Benevento Alta Incontriistituzionali,tavolidi Periodica
lavoro

RegioneCampania Alta Consultazionipartecipaziona Periodica

progetti regionali

Provinciadi Benevento Alta Riunionioperativee strategiche  |Periodica
Ministerodell'’Ambienteedella Alta Reportisticaadeguamento Surichiesta
Sicurezza Energetica normativo

Ministero della Giustizid Dip. Amm. |Media Progetti rieducativi A progetto
Penitenziarida Casa circondariale di

Benevento




Categoridi stakeholder Influenza Modalitadi coinvolgimento Frequenza

ARERA Alta Invio dati, rispostea consultazioni

ANCI Alta Eventi,conferenzegollaborazione |Saltuaria

EDA - Ented'Ambitoperla Gestione  |Alta Coordinamentoperativoe Periodica

Integrata dei Rifiuti normativo

ORGR Alta Collaboraziongecnicae Periodica
amministrativa

ARPAC Alta Monitoraggiambientali, Programmata
comunicazione dati

GESESA Alta Incontritecnicioperativi Periodica

SAMTE Alta Coordinamente sinergiaoperativalPeriodica

CONAI, BIOREPACK, CIAL, Alta Adesioneprogetti,report, Programmata

COMIECO,COREPLA,COREVE, collaborazione

RICREA, RAEECC

UTILITALIA Alta Adesioneainiziative associative  |[Programmata

Universitadegli Studidel Sannio, Alta Collaborazioneuprogetti,tirocini, |Annuale/A

Universita Giustino Fortunato ricerca Progetto

Confindustria Alta Tavolidi confronto,iniziative Periodica
congiunte

CONI, Beneventdb Alta Eventisportivi Saltuaria

Coldiretti Alta Progettiambientalicondivisi Periodica

IVPC, Erbagil,Algida, IncasCaffe, Alta Partnershipprogettidi sostenibilitalA Progetto

Sannio Valley, Tyche, Officine

Sostenibili,

Istituti scolasticiLucarelli,De La Salle, |Media Progettieducativicampagneli Annuale

Galilei-Vetrone, Guacci, Alberti, sensibilizzazione

Moscati, Pascoli, Palmieri Rampone

Polo, Sant'Angelo a Sasso, VirgiHio

Liceo Artistico)

GuardieambientaliPlasticFree, Media Collaboraziongercampagne Annuale

Legambiente, WWF ambientali

Associazion{Insiemeper,lo x Media/Bassa [Forum,progetticondivisi A Progetto

Beneventol a vocedelledonne)

L 61 nt ecord\mii guppddi stakeholdehaportato arisultatitangibili sudiversifronti.

Le consultazionperiodicheconle istituzionilocali, qualiComune Provinciae Regione hanno
consentito di adeguare tempestivamente i servizi alle esigenze emergenti del territorio,
promuovendo | 6estensione dei progr ammi di
decoro urbano.

Dalla collaborazione con gli istituti scolastici e le Universitad sono nati progetti formativi e
9




campagne di sensibilizzazione che hanno accresciuto la consapevolezza ambientale tra |
giovani,incoraggianda@omportamentvirtuosi e diffondendola culturadella sostenibilita.ll

confronto con associazioni ambientaliste
giornateecologiche, raccoltgtraordinariee attivitadi monitoraggiocondiviso,rafforzando la

rete di cooperazione sul territori€on riferimento anche alle associazioni di volontariato
(disabili) e alla casa circondariale, sono stati realizzati progetti di inclusione sociale, di
condivisione e solidarieta (ex detenuti, detenuti).

Le segnalazioni raccolte tramite canali di ascolto dediagli utenti hanno permesso di
ottimizzare i percorsi di raccolta, introdurre nuovi servizi digitali per la comunicazione con i
cittadini e velocizzare la risoluzione delle criticita operative.

La partecipazione a tavoli tecnici e forum con enti di regolazione e consorzi di filiera ha
consentito di recepire rapidamente le novita normative e adbtategracticenella gestione
deirifiuti, migliorandola qualitadelservizioeriducendd 6 i mandbientale

A titolo di esempio, al corso del 2024ASIA Benevento SpAper combattere |
dei rifiuti ha attuato un piano di azione vertente soltea agli sversamenti A tal fine, presso

|l a sede dell 6Assessorato all 6Ambi entASIAs i
Benevento SpA i | Comune e | a Pol i zdiadiviMareazianii p a |
concreteper contrastaré 6 a b b allacdoodei ofiuti, fenomeno che si manifesta in modo
particolare presso gli ecopunti a servizio eeatbntradeNel corsodel confrontoe emersa,
inoltre, la necessitdli rafforzarei controlli sulcorrettoconferimentadapartedei cittadini, con
particolareattenzionaallapr esenza di frazioni estranee a
condominiale.

Sonostatequindi condivisealcunemisureoperative:

1 utilizzo delle immagini di videosorveglianzainstallate presso gli ecopunti per
| 6 app! disaazioniaotrasgressori;

1 avvio di controlli a campionesettimanalisui conferimenti,svolti da operatoriASIA
Benevento SpAcon il supporto della Polizia Municipale;

1 messaa disposizionein comodatod 6 udé due telecamere/fototrappoleon lettura

targhe, forniteda ASIA Benevento SpAagli agentidella Municipale per intercettare
sversamenti illecifi

1 convenzionec onAsis@®@ci azi one Gu ar di-eCoodlindmenont a |
Provinciale di Benevento, per il monitoraggio, il controllo e la sorveglianza ambientale
con particolare attenzione alle piazzole denominate "Ecopunti” dove sono allocati i
cassonetti stradali di reglta differenziata, al fine di prevenire e contrastare fenomeni di
abbandono incontrollato dfiutit me di ant e segnal azione dir ¢
intervenire prontamente alla rimozione dei rifiuti abbandonati. e alla Poliziecipaie
per | 0identificazione dei responsabili

Léiniziativa rappresenta un passo signifi
interistituzionale, finalizzata a tutelare i cittadini virtuosi, migliorare la qualita della raccolta
differenziata e ridurre i costi derivanti da comportamentiscoet t i , con | 6obi
un servizio piu efficiente e un ambiente urbano piu sano.

10
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Confermando la volonta della societa di operare in modo proattivo e trasparente a beneficio
della comunit ™, semprildlugiet omor dobidet 1 i6aom na
qualita dei servizi offerti ai cittadini e affrontare in maniera congiunta le principali sfide
operative, finanziarie e regolatoridSIA Benevento SpAha aderito allaRETE SUD
UTILITALIA ,unéi ni zi ativa promossa da Utilitali a
Il progetto rappresenta un passaggio strategico plantio degli investimentinfrastrutturali

nei settoridel | 6degquédandbiirifumted el | 6ener gi a. Adot t é
sussidiari o, |l a Rete intende superare i
gestionale, ponendosi come primo esempio di collaborazione strutturata nel Sud Italia. La Rete
Sud operera come centrale di comimiénz a per | 6approvvigionan
servizi strumentali e promuovelacondivisionedi attivita trai gestori.Le aziendeaderenti
potrannd nol tre col |l aborare nell daccesso ai fi
| a pubblica ammi ni strazione, creando sin
complessiva.

Nel complesso, questo approccio ha incrementato la soddisfazione degli utenti, migliorato la
reputazionaziendale potenziatd 6 e f fdelleaaianidi aostenibilital risultatisiriflettono

sia in indicatori quantitatvi c ome | 6 aument o dell e percentu
diminuzione delle segnalazioni negativesia in aspetti qualitativi come una maggiore
coesionesocialee uncoinvolgimentaattivo dellacomunitanegli obiettiviambientalicondivisi.

11
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Analisi di materialita: i temi rilevanti

L 6 a ndirmategalitarappresentan passaggidondamental@el processali rendicontazione
della sostenibilita, in quanto permette di identificare e valutare i temi economici, ambientali,
socialie di governanceherisultanopiu rilevanti siaperl 6 a z siagericg@pristakeholder.
Questo processo si basa su un dialogo strutturato con i portatori di interesse, attraversa
consultazioni, questionari e incontri dedicati, al fine di raccogliere percezioni, aspettative e
priorita. | risultati ottenuti vengono incrociati coa Visione strategica aziendale e con il
contestanormativoe di settore consentenddi definireunamatricedi materialitacheguidala
selezione dell e informazioni da includere
assicurdrasparenzacoerenzaispettoalle realiesigenzeleglistakeholdee ai propriobiettivi

di sviluppo sostenibile, focalizzando | 0ati|t
in termini di creazione di valore, gestione dei rischi e opportunita di cressgansabile.
Definizione __ Identificazione 4 Coinvolgimentc
@ Obiettivi A=~ temi rilevanti MM?  stakeholder
manane
?.:. Prioritizzazione Elaborazione e (@)  Comunicazione e
3 deitemieanalisi validazione della A integrazioneneiprocess
di benchmark matricedi materialita aziendali

Lagovernancali ASIA Benevento SpAhaadottatoun approcciarigorosoe partecipativqer
identificareit e mi materi ali c¢che guidano | e operazi
Utilizzando <criteri predeterminati, cC ome
i nt er es s at delleguestiol,la sogietamasalezionata temi piu cruciali. Questo
processadianal i si e selezione ha permesso di C
gestibile e significativo di t e mi MAIA er i a

Benevento SpA
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Temamateriale

Impattoprincipale

Riduzioned e | | 6 ambmtae
incremento del riciclo, corretto
smaltimento

RiferimentoGRI

GRI 306:Rifiuti

Riduzione delle emissioni di ga|
serramiglioramentadellaqualita
del |l 6ari a

GRI 305: Emissioni

¢ T% — (:“
7 v
/ I
L !

Tuteladellerisorseidriche

Uso responsahb
protezionalellefaldeedellerisorse
idriche

GRI 303: Acquae reflui

-

o0 g
94

Salutee sicurezzasul lavoro

Prevenzionelegliinfortuni, tutela
della salute dei lavoratori

GRI403:Salutee sicurezzasul
lavoro

Dialogoconla comunita

Coinvolgimentadeglistakeholder
supporto al territorio, trasparenz

GRI413:Comunitalocali

Educazionembientale

Sensibilizzazione della
popolazionepromozionedi
comportamenti sostenibili

GRI1413:Comunitalocali

b |

—\

’c

Conformitanormativaambientale

Rispettodelleleggieregolamenti,
riduzione del rischio di sanzion

GRI307:Conformita
ambientale
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Temamateriale

=7,
inGegrity ;’-:.e.mcs

1iv==moral
G

Eticaetrasparenza

Impattoprincipale

Prevenzione della corruzione,
comportamentetici, trasparenza
nelle attivita aziendali

RiferimentoGRI

GRI205:Anticorruzione,GRI
102-16: Valori, principi,
standard di comportamentg

Innovazionee digitalizzazione

Miglioramento dei processi,
introduzionedi nuovetecnologie
per la gestione dei rifiuti

GRI1022: Attivita, marchi,
prodotti e servizi

14




SVILUPPO SOSTENIBILE: OBIETTIVI
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PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

L'Agenda 2030e un piano globale adottato dalle Nazioni Unite nel settembre 2015, con

| 6obiettivo di affrontare | e sfide social
compostada 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile(SDGs, SustainableDevelopmentGoalg

che mirano a migliorare la vita delle persone e proteggere il pianeta.

Ogni obiettivo prevede dellazioni specificheda implementare entro il 2030 e coinvolge
governi, imprese e cittadini in tutto il mondo. E un impegno universale che richiede la
collaborazione globale per affrontare problemi complessi come la disuguaglianza, la salute,
I'educazione, I'ambiente e la gizga sociale.

Ogni Paese € chiamato a prendere in carico questi obiettivi e adattarli alle proprie circostanze|
locali, mentre la comunita internazionale lavora per garantire che nessuno venga lasciato
indietro.

Gli obiettivi includono:

1. Porre fine alla poverta in tutte le sue forme, ovunqueeliminare la poverta
estrema (vivere con meno di 1,25 dollari al giorno) e ridurre la poverta in tutte le
sue di mensioni, garantendo | 6accesso

2. Sconfiggere la fame, raggiungere la sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuoverel'agricoltura sostenibile:assicurarehetuttele persone
abbiano accesso a cibo sufficiente e nutritivo, supportare pratiche agricole
sostenibili e ridurre la malnutrizione.
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3. Garantire una vita sana e promuovere il benessere per tutti, a tutte le eta:
ridurre la mortalita infantile, combattere le malattie, garantire I'accesso a servizi
sanitari di qualita e promuovere il benessere psicofisico;

4. Garantire un'educazione di qualita, inclusiva ed equa, e promuovere
opportunita di apprendimento per tutti: assicurare l'accesso a un'educazione di
gualita, gratuita e accessibile a tutti i livelli, migliorando le competenze e
l'inclusione sociale.

5. Raggiungere l'uguaglianza di genere e édmpowermentdi tutte le donne e
ragazze: eliminare la violenza di genere, migliorare l'accesso delle donne
all'istruzione al lavoroe allapolitica, e promuovergari opportunitan ognisettore
della vita.

6. Garantire |l a disponibilit?® e | a gest
igienico - sanitari per tutti: assicurarehetuttele personeabbiancaccessa fonti
sicure di acqua potabile e a servizi igienici adeguati, proteggendo al contempo le
risorse idriche.

7. Garantire l'accessadi tutti afonti di energiaeconomicheaffidabili, sostenibili
e moderne;pr omuovere | 6accesso universale
riducendo l'inquinamento e le disuguaglianze nell'accesso all'energia.

8. Promuovereuna crescitaeconomicasostenibile ednclusiva, il pieno impiego e
il lavoro dignitoso per tutti: creare posti di lavoro decenti, ridurre le
disuguaglianze economiche e promuovere la crescita economica che rispetti
| 6ambi ent e.

9. Costruire un'infrastruttura resiliente, promuovere lindustrializzazione
inclusiva e sostenibile e favorire l'innovazione:investire in infrastrutture
modernee sostenibilie stimolarel'innovazionee la diversificazionandustriale per
creare un‘economia robusta e resiliente.

10.Ridurre l'ineguaglianza all'interno e fra i paesi: promuovere politiche che
riducano le disuguaglianze sociali ed economiche, sia all'interno di ogni paese che
a livello globale.

11.Rendere le cittd e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, resilienti e
sostenibili: sviluppare citta che offrano spazi vivibili, accessibili e sicuri, con una
buona qualita della vita per tutti i cittadini, riducendo il rischio di disastri naturali.

12. Garantire modelli di consumoe produzione sostenibili: promuovereinconsumo
responsabile e la produzione che riduca lo spreco di risorse naturali, favorendo un
uso efficiente e sostenibile delle risorse.

13. Adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue
conseguenzemitigare i cambiamenti climatici, ridurre le emissioni di gas serra e
promuoveresoluzioniinnovativeperaffrontard'impattodelriscaldamentglobale.

14.Conservaree utilizzare in modosostenibilegli oceani,i mari ele risorsemarine
per lo sviluppo sostenibile: proteggere gli ecosistemi marini, prevenire
l'inquinamentaoceanico romuoverda gestione sostenibil@ellerisorse marine.

15. Proteggereripristinare efavorire un usosostenibiledegli ecosistemterrestri,
gestirele forestein modo sostenibile,combatterda desertificaziones fermare e
invertire il degradodella terra e la perditadi biodiversita:conservarda
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biodiversita, fermare la deforestazione, prevenire la perdita di habitat naturali e
promuovere pratiche di uso del suolo responsabili.

16.Promuovere societa pacifiche e inclusive per lo sviluppo sostenibile, fornire
l'accesso alla giustizia per tutti e costruire istituzioni efficaci, responsabili e
inclusive a tutti i livelli: promuovere la pace, la giustizia e istituzioni inclusive,
riducendo la corruzione e garantendo i diritti umani per tutti.

17.Rafforzare i mezzi di attuazione e rivitalizzare la partnership globale per lo
sviluppo sostenibile: incrementare la cooperazione internazionale per |l
raggiungimento degli SDGs, mobilitando risorse finanziarie, conoscenze e
tecnologie attraverso alleanze globali.

Tutti gli obiettivi previstid a | | 6 R@3esortb pienamenteondivisi da ASIA Benevento
SpA.

Nel 2024 la societa ha adottato gli SDGaigtainable Development Goatome quadro di
riferimento per l e proprie attivit"™, con
raggiungimento degli obiettivi globali.

Attraverso unodéanal i si approfondita dell a r
catena del valore, la societa ha individuato alcuni obiettivi prioritari, selezionati in coerenza
con la missione aziendale.

S Sconfiggerela poverta:
EAPOVERWA Promuovere modelli di inclusione sociale, creando opportunitad occupazionali
Méﬁi‘ anche per categorie fragili e vulnerabili.

Salutee benessere:
Ridurre inquinamento, contaminazioni e rischi per la salute pubblica,
contribuendo al benessere della comunita.

ISTRUZIONE Istruzione di qualita:
DIQUALITA

W Garantirea | | 6 ieat ¢ 16 eladiffesionedellaculturadellasostenibilitée
I!!' ' dellaresponsabilit&ivica, attraversgprogrammii sensibilizzazionambientale
e educazione alla raccolta differenziata.

Parita di genere:
Promuovere e garantire le pari opportunita nelle politiche aziendali e nei ruoli
operativi e manageriali.

peommm  Lavoro dignitoso e crescitaeconomica:

EGESaTA Contribuire ad una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,

/*/ garantendsostegn@a | | 6 o ¢ clec@leaAssicorarean lavorodignitoso, un

‘I' ;elmbiente_ di lavoro sano e sicuro e garantire la crescita professionale di tutti i
avoratori.
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PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

Citta e comunita sostenibili:
Contribuirea citta piu vivibili attraverso servizi di raccolta efficienti, riduzione
dei rifiuti urbani e miglioramento della qualita ambientale.

Consumoe produzione responsabili:
Favorireil riciclo e il riuso dei materiali, riducendosprechie promuovendo
modelli di economia circolare.

Lotta contro il cambiamentoclimatico:
Ridurre le emissioni grazie a logistica ottimizzata, impianti innovativi e
valorizzazione energetica dei rifiuti.

Partnership
Creare e promuovere partnership con istituzioni, comunita, imprese e cittadini
per sviluppare soluzioni condivise e innovative per la gestione dei rifiuti.
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Le politiche di sostenibilita siriferisconoaduninsiemedi strategieleggi, normativee azioni
intraprese dai governi, dalle organizzazioni internazionali, dalle imprese e dalla societa civile
perpromuoverdo svilupposostenibileL'obiettivodi questegpoliticheé garantirechele risorse
del nostro pianeta vengano utilizzate in modo responsabile, promuovendo il benessere delle
persone, proteggendo | 6ambiente e favorend

In linea con I'Agenda 2030 delle Nazioni Unite e i slibiObiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) le politiche di sostenibilita mirano a bilanciare tre dimensioni fondamentali:
| 6 amb,il &rett® ela societa ASIA Benevento SpAha infatti adottato politiche di

sostenibilit”™ in grado di i ntegrare sosteni

propri processi. La gestione dei rifiuti attuata AtalA Benevento SpAsecondo il criterio

d e EQOBIOMIA CIRCOLARE ha fatto in modo che da semprenissero valorizzati i
materiali e non ci fossero sprechi di risorse. Pertanto, tutti i progetti e le attiviSIAi
Benevento SpAsonoin lineacongli obiettivi dello SviluppoSostenibilgpromossal al | 6 ONU
attraverso | 6Agenda 2030.

ECONOMIA CIROLARE : condivisione, prestito, riutilizzo, riparazione,
y Qa ricondizionamento e riciclo dei materiali e prodotti esistenti il piu a lungo
possibile attraverso | 6ottimizzazi

E’Q

CURA DELLA PERSONA: porreal centrola personail propriovalore, +/

le conoscenze e le competenze salvaguardandone ogni giorno i .
diritti. ,
\lﬁ%l.

TUTELA AMBIENTALE: prevenire la contaminazione di aria, acqua
™= e terra causata da inquinamento, radiazioni o altri residui industriali e
M preservare | dintegrit” dei proce
del |l i ndustrializzazione e dell o
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CI TTAO SOSTENVEBSLITE € nel |l 6i nnovai

- creazione di citta efficienti, resilienti e sicure con una pianificazione
partecipata ed inclusiva.

SVI LUPPO DELLA Ccoinvolgetel 8o nt er a
sensibilizzandola in modo che contribuisca a diffondere le b
pratiche e che quindi si impegni per una crescita sostenibile.

PARTNERSHIP PARTNERSHIP: collaborazioni inclusive costruitgu principi

e valori condivisi e su una visione e obiettivi comuni a livello
globale.
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La gestione deiifiuti e una delle sfide piu urgenti per la sostenibilita globale e negli ultimi
anni sono emersi numergsiogetti innovativi per affrontare il problema in modo efficace e
responsabilell personaledi ASIA Benevento SpA nel corsodegli anni 202371 2024,si é
impegnato antrodurreunaseriedi azioni voltea gettarele basiped 6 avvi o del nu
industrialee per la transizione aziendale.

Tra i progett. spiegati nei paragr af.i suc
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

1 Centro Comunale per il riuso Ciro;
1 Dalla TARI alla TARIP;
1 Impianto di lavorazione imballaggi multimateriale.

Isole smart i sistema di raccolta differenziata
intelligente attraverso mini 1 isole ecologiche
automatichei ecocentro ed ecopunti comunali

Attraverso sistemi informatizzati sara possibile registrare i conferimenti dei cittadini e

applicareunatariffazionepuntuale proporzionatai rifiuti effettivamenterodottiL 6 i ni z i a tji

punta a incrementare la percentuale di raccolta differenziata, prevedendo anche incentivi e
premialita per i cittadini piu virtuosi.

Il progetto prevede, infatti, la realizzazione di aree attrezzate per la raccolta dei rifiuti urbani
deiresidentinellecontradeconl 6 o b ideottimizzareeridurrei costidelserviziopubblico,
migliorareil decorodelle zoneinteressatetutelarel 6 a m bed evitate abbandonabusivi.

Eprevista | 6otti mi zzazione del | a raccolt
infrastrutture attrezzate, recintasorvegliatedovegli utentipossanaonferireancherifiuti

nongestibilineinor mal i circuiti come rifiwuti i ngom
Si prevede il potenziamento dell 6ecocentr

isole ecologiche di Piano Borea e Contrada Pontecorvo in veri e propri centri di raccolta. In
questo modo, il Comune di Benevento disporra di tre ecocentri pogidiomgo i principali
flussi viari, in grado di soddisfare le esigenze di tutte le utenze cittadine.

L 6 o bi e taggiungereentro il 2030 una quota del 70% di raccolta differenziatae
incrementard tasso driciclo, attraversastrumentiquali:

1 adozionea regimedel sistemd@ARIP ( ar goment ato nell apposi
T implementazionéellaretedi raccoltadifferenziataEcopunti.

Inoltre, entroil 2026 € previstala realizzazionadi 7 nuove strutture intelligenti (cassonetti
stradalio isole ecologiche interrate) per la raccolta differenziata. Tali sistemi, dotati di accesso
controllato e riconoscimento del conferitore, consentiranno:

T diottimizzareeridurrei costidel serviziopubblico;
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1 disalvaguardare 6 a mbi ent e;
T dicontrastargli sversamentileciti tramitevideosorveglianza,

1 digarantireaccesssoloagli utentiin regolaconla TARI (in futuro TARIP), attraverso
badge personalizzati.

Centro comunale per il riuso (Ciro) ed impianto di
cogenerazione alimentato da biomasse vegetali vergini

Istituzione,da partedel Comunedi Beneventodi un Centrodi Riusochehal 6 obidet t i v
integrarde attivitalegate akiciclo deirifiuti, alriusoea | | 6 e ccocolarani a

! centro ACI ROO0, con finalit”™ di prevenzi
non hanno ancora raggiunto il termine del loro ciclo di vita. Tali beni, anziché essere smaltiti
comerifiuti, sonosottopostadunavalutaziongpreliminaresullostatod 0 uesuacessivamente
selezionati, distinguendo cido che puo essere avviato al riuso da cio che, invece, deve esser
destinato allo smaltimento, senza trattamento né recupero di materiale.

La strutturainoltre prevedeaun micro-cogeneratorgyn impiantotecnologicamentavanzatan
grado di produrre simultaneamente energia elettrica e termica. Il funzionamento si basa sulla
gassificazione di scarti organici, ottenuta a elevate temperature e in assenza (0 con presenz
minima) di ossigeno. Il materiale organico verra caricato nmeiechina attraverso una

tramoggia e spinto da una coclea, azionat a

Dalla TARI alla TARIP

La TARIP (Tariffa Rifiuti Puntual e) rapprese

del servizio di i giene urbana, fondata su
tradizionale TARI, la TARIP mira a premiare i comportamenti virtuosicitéadini che si
impegnano nella corretta differenziazione dei rifiuti e nella riduzione della frazione non
riciclabile.

In questo modello tariffario, infatti, le utenze pagano in basejalatita effettiva di rifiuti
non riciclabili prodotti, promuovendanamaggioreresponsabilizzazioneun approcciopiu
consapevole alla gestione dei rifiuti.

Attualmente)a TARI nonprevedecorrettiviafavoredi chi contribuiscan modosignificativo

al miglioramento della raccolta differenziata. Al contrario, utenze con lo stesso numero di
occupanti o superficie immobiliare pagano importi identici, indipendentemente dal loro
comportamentambientaleNe conseguein sistemgyocoincentivantegeri cittadinipiu attenti
all e regole e agl:. obiettivi ambientali fi

La sceltadi adottarda tariffazionepuntualenascedallacrescenteonsapevolezzae | | 6 ur g e
di tutelare | 6ambiente e della necessit”™ ¢
distingue per il coinvolgimento diretto dei cittadini, il cui comportamento virtuoso viene
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concretamente riconosciuto e premiato.

L 6 a d o aeisistemegestionaleTARIP consentirdli ottenerediversibenefici:

1. Recupero del ll ®davasivoné di taggatura e
sacchetti permette una verifica puntuale delle utenze, con riallineamento dei dati
catastali e di superficie, ampliando la base imponibile.

2. Maggiore controllo e monitoraggia la tracciabilita dei conferimenti offre
all 6Ammi ni strazione e al Gestore uno s
migliorandone efficienza, efficacia ed economicita nel méatgo periodo.

3. Trasparenzadeicosti gli utentiavrannaunaperceziongiu chiarae consapevolédella
tariffa commisurata ai rifiuti effettivamente conferiti.

4. Miglioramento delle performance ambientali incremento della raccolta
differenziata, riduzione della produzione di rifiuto secco residuo, minori costi di
smaltimento e maggiori ricavi dalla valorizzazione dei materiali differenziati.

Dal punto di vista normativo, la TARIP assume la forma dicarrispettivo di natura
patrimoniale, cheriflette il rapportodirettotrail servizioricevuto(raccoltae smaltimentaei
rifiuti) e | dobbligo di pagamento da parte

Il calcolo della tariffa si basa sulla misurazione puntuale dei rifiuti conferiti, ed € articolato in
tre componenti principali:

1. Quota fissa determinatain base alla superficied e | | 6 i raralonomerodli
componentdel nucleofamiliare.

2. Quota variabile (1) T Svuotamentipre-assegnati calcolatasuun numerominimo di
svuotamentistabilitoin baseagli occupantperle utenzedomestiche ai metriquadrati
e alla tipologia di attivita per le utenze non domestiche.

3. Quota variabile (2) i Svuotamenti aggiuntivi legata agli svuotamenti eccedenti
guelli preassegnati e quindi alla produzione reale di rifiuti.

Misurazione puntuale deirifiuti: il modello TARIP del Comunedi Benevento

La misurazionguntualedellaquantitadi rifiuti conferiti si basasulladeterminazioneéel peso

o delvolumedelrifiuto urbano residuo(RUR)T classificatcconcodiceCER200301 ovvero

i rifiuti urbaninondifferenziatii conferitodaciascunaitenzaal serviziopubblicodi gestione.

Oltre al RUR, possono essere rilevate anche le quantita di altre frazioni oggetto di raccolta
differenziata, inclusi i conferimenti effettuati pressoentri Comunali di Raccolta (CCR).

| sistemidi misurazione puntualgevono esseri@ gradodi:

1. Identificare | 6 u t cenfezeate tramiteuncodiceunivocamentassociat@ | | 6 ut en
stessa oppure attraverso | 6identificazi
2. Registrare il numero dei conferimenti rilevando le esposizioni dei contenitori o dei
sacchi, i conferimenti diretti in contenitori a volume controllato e apertura elettronica,
oppure gli accessi ai CCR.
22
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La misurazionealellaquantitaconferitapud avvenireattraverso:

1 Pesaturadiretta, conrilevamentoeffettivo del peso;
1 Pesaturaindiretta, basatasullarilevazionedel volume.

| metodi di rilevazione possono essere:

A bordo del mezzodi raccolta, tramiteidentificazionedel contenitoreo del sacco;
Attraverso dispositivi mobili in dotazioneagli operatori(es.palmariRFID);
Integrati neicontenitori di raccolta (smartbins);

Presso i Centri Comunali di Raccolta (CCR.

Per monitorare la produzione dei rifiuti e calcolare correttamergadta variabile (2) della
TARIP, diversiComunihannoavviatosperimentazionbasatesutecnologielCT . La maggior
parte delle soluzioni si fonda su:

1. Contenitori intelligenti (smart bins) condispositivielettroniciperl 6 i dente fi cazi
la misurazione;

2. Punti di conferimento attrezzati, dotatidi sistemidi controlloaccesse misuratoridi
volume/peso.

Sebbene tecnologicamente avanzate, queste soluzioni compaedsatioelevati per una
capillareimplementazioneul territorio, soprattutto laddoveagtivala raccoltgporta a porta
(PaP)

ASIA Benevento SpAin collaborazioneonl 6 U n i deglirSwdidel Sanniq Dipartimento
di Ingegneriaha propostola seguente soluzione: trasferitedracciamento sui sacchettie
sull dinfrastruttura mobile di raccolta. Ci

V Ridurresignificativamente costiinfrastrutturali,

V Limitarel 6 a u rdeicosti deimaterialidi consumqsacchettidentificabili),

V Mantenerd 0 a c c u r aisteenaiznssurakienieconeventualierroricompensabili
attraversda componente fissdellatariffa.

Obiettivi del progetto

Léobi ett i vo prggettoenla gepgtiarie elellauetd variabile 2)d el | 6al gor
TARIP, cioequellalegataalla misurazione puntuale del rifiuto effettivamenteprodotto da
ciascun contribuente.

Per raggiungere tale obiettivo, € fondamentale che sapthetto conferito sia associato in
modo rapido, sicuro e univocaoal contribuente che lo ha prodotto. || modello TARIP che |l
Comune di Benevento intende adottare si applica, in particolare, al conferimenfaitlei
indifferenziati, con | 6obiettivo di

Incentivarda raccoltadifferenziata,

Ridurreil numerodi conferimentidi rifiuti nonriciclabili,

Conteneré 6 i mpetllatatifaperl 6 ut enz a,

Ottimizzare la raccolta per ASIA Benevento SpA riducendo il numero complessivo di
sacchetti dgestire.

<<<<<

23




Quest a

Il modellodi processcadottatodal Comunedi Beneventeillustratograficamentaellafigura

seguente.

i mpostazione
automatico e puntualela produzione di RUR da parte di ogni utenza.

rende

necemisummreinonodo 6 ut i

Associazione e Conferimento Raccolta, Trasmissione dei Analisi ed
consegna dei dei rifiuti da identificazione e dati aun sistema  elaborazione dei
sacchetti parte del memorizzazione dei di gestione dati ai fini del
‘intelligenti’ cittadino sacchetti calcolo della
tariffa

Tracciabilita e misurazione dei rifiuti indifferenziati tramite sacchetti RFID: il modello
sperimentale diASIA Benevento SpA

Nella prima fase (a) i sacchetti destinati al conferimento dei rifiuti indifferenziati vengono
forniti agli utenti gia etichettati e associati in modo univoco a ciascuna utenza
Successivamentegllafase(b), il cittadinoutilizzail sacchettgeril conferimentadeirifiuti,

che viene poiitirato dagli operatori nella fase (c) e caricato sugli automezzi di raccolta.

E proprio in questa fase che awidn® i dent i f i ¢ a z,itranmte undispositive a ¢ ¢
elettronico di lettura e pre-elaborazione installato a bordo del mezzaQuesto dispositivo

| egge | 6i dent i f i c armemoripza iRI&tlrdecolt ia mods Eersistante t t o
fino al loro trasferimento verso un server centrale, che puo avvenire:

1 tramite connessione WAFi, al rientro del mezzo presso il centro di raccolta o di
compattazionefése 9, oppure

1 intemporeale, attraversdecnologiedi comunicazionenobile(GSM,GPRSLTE, 5G
o LoRaWAN), non appena viene rilevata la copertura di rete.

Infine, i dati acquisiti vengono trasmessisai st ema i nf or mativo del
incaricato della fatturazione (fase @, per il calcolo della tariffa dovuta sulla base dei
conferimenti effettuati.
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ASIA Benevento SpAin collaborazioneconDi parti ment o di |l ngegne
del Sanniq ha gia realizzato ungperimentazione su scalaridottaa | | 6i nt er no de€
comunale, coinvolgendo un numero selezionato di contribuenti.

La soluzioneprevede:

1. | idtegrazionedi tag RFID direttamenteneisacchettutilizzati peril conferimentalei
rifiuti indifferenziati;
2. larilevazione automaticatramite un sistema hardware e software installato a bordo
dei mezzi di raccolta, in grado di:
V identificarei sacchettiramiteletturaRFID,
V geolocalizzare conferimenti,
V inviare i dati a ursistemacloudp er | dassociazione ai r
per | 6analisi dei comportament.i di c

Il volumedeirifiuti conferiti €determinatsullabasedellacapacitastandard dei sacchetti
utilizzati, gia prestabilitae notaal sistema

Con il progetto TARIP si voglionmcentivare comportamenti virtuosi da parte dei cittadini
e soprattutto favorire ilmiglioramento qualitativo e quantitativo della raccolta
differenziata, conunaconseguentaduzione della produzionedi rifiuti urbani pro capite.

Il cittadino € sensibilizzato ad una raccolta differenziata@nta e curatia modo da avere una
riduzione della TARI, conseguente proprio alla riduzione del costo del rifiuto indifferenziato per
il quantitativo inferiore prodotto.

Il sistemaestatb est at o con s uc c éd terotorio comunaleée simprevedep i |
unaprogressiva estensiona tutta la citta, con il duplicescopo di migliorarda sostenibilita
ambientale e garantire maggiore equita nella determinazione delle tariffe.

Attraverso | 6i nt r odu zASKAnBenevergol SpA promwovei uhd a D
maggi ore responsabilizzazione degl. ut ent i
prevenzione, riduzione e corretta differen

secco non riciclabile da smaltire.

Questo approccio consente di correliamsto al reale volume di rifiuti prodotti, in linea con
il principio europeo defi ¢ h i i ngwiipagpagaant o produci O

In questo modo, si incentivano comportamenti virtuosi e si contribuisce concretamente alla
riduzione dei rifiuti complessivi.
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Trust: Infrastrutture per il monitoraggio urbano ela

gestionedinamica della flotta a supporto della TARIP
Il progettof TRUSTOst at o pr es e nBaad @cascatal perdeamplkesét o

d

Linea A Mezzogiorng, promoss.i dagl i NODESknepartic@drel dall& c o s

Spoke 2i Universita di Torino.
Il progettovedeASIA Benevento SpAin qualitadi capofila, in partenariataon:
1 TycheS.r.l, startupinnovativaattivanellatrasformazioneligitalegreene sostenibile;

1 Officine Sostenibili Societd Benefit S.r.]. impresa specializzata in consulenza
normativa, tecnica e amministrativa in ambito igiene urbana.

Alla compagine progettuale si affiancanche il Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi Quantitativi- DEMM d el | 6 Uni ver si t "~ dpergl i

| 6anal i si del cont.esto e | o studio di fatt

Obiettivi e innovazione

Il progetto TRUST é finalizzato allo sviluppo di un sistemagdstione dinamica ed
ecosostenibile della flotta di raccolta rifiuti con | O ottbnizzate i percarsi ird i
funzione deiconferimenti effettivamente registrati. Léottimizzazione

raccoltitramitesacchettRFID,n e | | 6denlbli & io mp | deltatanffazéorei puntuae
(TARIP).

Inoltre, gli automezzi saranno dotati @iattaforme multifunzionali di monitoraggio
urbano, in grado di rilevare:

1 parametrchimicofisicid el | 6ar i a,
9 indicatoriambientalidi interesse,
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1 condizionidi agibilita esicurezzadel manto stradale.

Beneficiattesi
Il sistemgpuntaagenerardenefici concretsiasul pianoambientale cheoperativo, tra cui:

V riduzione del consumodi carburante e delle emissionidi C O e altri inquinanti
atmosferici;

V miglioramentod e | | 0 e fodelato/a nellaracaoltadeirifiuti;

V incentivazionedella raccolta differenziata e riduzionedelrifiuto seccaresiduo;

V applicazioneequadella TARIP , basatasui conferimentieffettivi.

COSTITUZIONE ATS

Nel gennaio 2024ASIA Benevento SpA in qualita di capofila, ha formalmente costituito
u PA8sociazione Temporanea di Scopo (ATRpn i due partner progettualiyche S.r.l.e
Officine Sostenibili SocietaBenefit S.r.l1., al fine di gestirecongiuntamentée attivita previste
dal progetto TRUST.

Serviziodi spazzamentoottimizzazione

In seguito alla sperimentazione del sistemaRIP, condotta in collaborazione con Il

Di parti mento di |l ngegner i a ASA Bedelknto SpAhas i t
i ndividuato | 6opportunit?” di val ori zzare
geolocalizzazione) per sviluppare un avanzato sistenfeeati managementfinalizzato a
ottimizzare i percorsi e i turni di raccolta.

Taleiniziativa siinseriscen unapiu ampiaprospettivadi sviluppodi uninnovativosistemadi
Acontroll oo del t err it osmarbcity chen conkentimae anchec o n
I 61 mp | e md ulteérierizarviziallacitta (rilevazionedi buchestradali,monitoraggiadel
traffico, ecc.).

Obiettivi principali

1. Miglioramentodei percorsidi raccoltacon conseguenteiduzione dei costi rispetto
al | 6 asistama.a |l e
2. Geolocalizzazione trasmission@&lei dati mediantepiattaformegeoreferenziate.

Nella gestione integrata dei rifiuti, la fase di trasporto rappresenta una delle principali voci di
spesa. Unbéottimizzazione dei percor si pu,
20%, grazieal risparmiodi carburanteminoreimpiegodi personale ridottausuradellaflotta
aziendale.

| dati raccolti durante le fasi di sperimentazione e avvio dei due progetti hanno inoltre reso

possibile la definizione del nuovgiano di spazzamento urbano La precedente

organizzazione in zone e sabne é stata sostituita da una pianificazione basgbersorsi

settimanali predefiniti, con frequenze differenziate in base al livello di utilizzo delle strade.
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Tale sistema garantisce che tutte le vie comprese nel perimetro urbano siano spazzate almen
una volta ogni5 giorni.

Il nuovo piano di spazzamento, come richiesto dal TQRIF ARERA, & consultabile tramite
mappa interattiva presente sul link aziendale.

Impianto di lavorazioneimballaggi multimateriale

Il progettoconsistenelrecuperal e | | iddastrialee dellastrutturaesistenteprmaiin disuso,
inizialmente individuata dal Comune di Benevento per la realizzazione di un impianto
industriale per la produzione di accumulatori per autovetture indugéimettendo cosi di

evitare | 6i mpiego di nuovo suolo, ottimizz
esistentegherisultaperaltroservitagiadaviabilita adattaal transitodei mezzi, collocandosi in

area industriale.

I 1 l ott o su cui insiste |l ddinstallazione o¢

del | 6i mpianto ~ prevista quindi una super
fabbricatidi trattamentedareemagazzingrodotti)edunasuperficiescopertastimatadi circa

10.775 metri quadrati di cui 9.130 mq occupati da piazzali, aree di manovra automezzi e aree
tecniche g la restantgartecostituitadalle areeverdi chesarannattrezzateeonfasciaarborea

di filtro. Al fine di adeguare le strutture e le reti esistenti al processo di recupero dei rifiuti
conferiti il progetto prevede la realizzazione di alcuni interventi di natura civile volti a
manutenere e ripristinare le reti e le dotazioni esistén particolare, gli interventi previsti

Sono:

1 Manutenzione e ripristino della struttura esistente, in particolare degli intonaci e dei
controsoffitti e degli infissi ammalorati e della copertura impermeabile

Rispristinodellapavimentazionéndustriale
Rispristinodellarecinzioneconpannelliin grigliato
Rispristinopavimentazionesternan conglomeratdituminoso

Rispristino reti di servizio (impianto idrico, elettrico, termico antincendio e
depurazione).

= =4 -4 A

L6i mpiant o, dotato di una | inea di sel ezi ¢
frazioni solide di rifiuto (carta, cartone, vetro, plastica, metalli ferrosi e non, ingombranti)
provenienti dalla raccolta differenziata svolta nel Comune deemo da parte dASIA
Benevento SpA La struttura permette la cernita e selezione dei rifiuti esclusivamente non
pericolosi: plastica, metallcartae cartonee vetro.Qui si svolgeu n 6 a tdipretrattaménto
deirifiuti - selezione, riduzioneolumetricae raggruppamentper unaquantitaannuapari a
6.000Tonnellateannue.

Il process@revede:

1. separazione automatica dei metalli, di alcune tipologie di plastica e degli altri
imballaggi residui;
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2. Pesaturaellediversefrazioni merceologicheselezionate;
3. Scarico dei materiali nei box di messa in riserva appositamente dedicati attraverso
automezzi di conferimento.

Tutte | e operazioni di trattamento e recuj
delcapannonédi lavorazionechee dotatodi pavimentazionanpermeabileadeccezionalello
stoccaggio di alcune tipologie di rifiuti che saranno svolte sul piazzale esterno
i mpermeabilizzato e dotato di rete dedicat
deirifiuti sulleareedelpiazzalesaracomunquesffettuatoa | | 6 idicasgonatenutae dotati
di opportuna copertura.

Di seguito si riportda vistatridimensionaledel layout diimpianto:

Il centro sara impiegato per ottimizzare i successivi trasporti dei materiali da raccolta
differenziata verso gli impianti di recupero, svolgendo esclusivamente operazioni di
movimentazione e stoccaggio di partite omogenee, senza alcun processo dirttattame

Inoltre, il centro diraccolta fungeranchedafn c e s te r wdotatodiostrutture dedicatella
comunicazionédra gestoree cittadini.

Il processali funzionamentae descrittoa | | 06 idaitapitolisuccessivi.
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ASIA BeneventgAziendaServizilgiene AmbientaleBenevento)SpAe la societaper azioni
che, sotto diverse denominazioni, da ol tr ¢
raccoltae smaltimentorifiuti dellacitta di Beneventogualesocietain housedel Comunedi
Benevento, opera dal 1° gennaio 2005.

La sede legale e situata in Via delle Puglie n. 28/l, mentre quella operativa si trova in Via
Ponticellin. 2. L'oggetto social@ la gestionedei servizipreordinati allautela,conservazione

e valorizzazione della qualita ambientale in citta; missione che I'Azienda svolge attraverso
I'erogazione del servizio pubblico affidato dal Comune di Benevento con un contratto di
servizio.

Nata nell979comeAMIU (Azienda Municipale lgiene Urbana), trasformata nel998in
Azienda SpecialeASIA Benevento SpA e poi, dak005 in ASIA Benevento SpA

Nel 2010ASIA Benevento SpAconseguda certificazionedi qualitaseconddanormaUNI EN
ISO9001:2008. Lancia la sua campagna di raccolta differenziata con sistema porta a porta.

ASIA Benevento SpAconsegue la certificazione sulla sicurezza sul lavoro secondo la norma
OHSAS 18001: 2007 nell 6anno 2015.

Nel 2017 decide di nominare per la prima volta un Amministratore unico al posto del C.d.A.
uscente.

La storia

L 6 A z i Munidgipale IgiendJrbana,nota conl 6 a ¢ r AN.liUméstataistituitanel 1978
conladeliberadel ConsiglioComunalen. 460.A partiredal 1° marzo1979fino al 31 dicembre

1997, ha gestito principalmente i servizi di raccolta dei rifiuti solidi urbani e lo spazzamento
manuale delle strade.

Con decorrenza dal 1° gennaio 1998, in seguito alla delibera n. 96 del 29 dicembre 1997 del
ConsiglioComunaledi Beneventoe nelrispettod e | | 6 22dellaLegydl42/901 6 azi end
e stata trasformata in Azienda Speciale di Igiene AmbierA&8\(Benevento SpA. Questa

nuova forma giuridica e rimasta attiva fino al 31 dicembre 2004.

Successi vament e, con | a delibera n. 59 del
DecretoLegislativon. 267/2000) 6 a z éseataultaaiormentdrasformataassumenddal 1°
gennaic2005la formadi SocietaperAzioni acapitaleinteramentgubblico,conil Comunedi
Benevento come socio unico. La nuova denominazione € Azienda Servizi lgiene Ambientale
Benevento SpA, abbreviataAASIA Benevento SpA
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Fin dalla sua origine, la societa ha mantenuto come nucleo centrale delle proprie attivita la
gestione del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti, lo spazzamento urbano e altri servizi
ambientali integrati nel territorio del Comune di Benevento.

Obiettivi e policy

Latutela ambientalerappresentanodegliobiettivi principali e costantidi ASIA Benevento
SpA, chesi impegna continuamengamigliorarel 6 ef f i caci a distituzioeali.pr op

Léazienda si prefigge di minimizzare i ris
sempre pi%¥% elevate in termini di protezi or
eventuali rischi derivanti dai propri processoguttivi, anche se di minima entita, abbiano un

i mpatto negativo sull dambiente, UNIENISONTf or
14001:2015

ASIA Benevento SpAmi ra a mi gl i orare i n modSistemaodnt i n

Gestione Ambientale (SGA) affrontando e gestendo le non conformita attraverso azioni
correttive e il coinvolgimento attivo del personale. A ciascun membro del personale viene
richiestodi rispettarescrupolosamentie proceduree le istruzionioperativestabilitenel SGA,

nonché di segnalare tempestivamente ogni opportunita di miglioramento delle performance
ambientali.

LaDirezionesiimpegna a mettere a disposizione tutte le risorse necessarie al fine di perseguire
gli obiettivi dellaPolitica Ambientale, chevienecondivisaconil personale @ubblicatasul
sito aziendalenonchéaffissanellebachecheaziendalipergarantireunafacile consultazione.

La Politica Ambientale e sottoposta unarevisioneperiodicadapartedellaDirezione,chene
valuta il grado di attuazione attraverso il monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi
prefissatii qualidevonoessere coerentongli standard internazionali relativi ai sistemidi
gestione ambientale.

Gli obiettivi principali peril miglioramentodelle performance ambientadonoi seguenti:

T Sviluppare il Sistema di Gestione Ambientalet t r aver so | 6introd
annuali finalizzati a migliorare le attivita aziendali e a ridurre gli impatti ambientali
derivanti da esse.

1 Sensibilizzare il personaleiguardo agli impatti ambientali delle proprie attivita e al
loro ruolo attivo nel ridurli. Ogni dipendente e chiamato a operare in conformita con le
procedure e a contribuire attivamente al miglioramento continuo.

1 Ottimizzare il consumodi risorse, in particolare quelle energetiche, mediante azioni
di monitoraggio, controllo e riduzione, al fine di minimizzare gli sprechi e migliorare
| 6efficienza energetica.
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T Individuare e monitorare gli aspetti ambientali indiretti | e g at i all 6int
fornitura, sensibilizzando appaltatori, fornitodljienti e utilizzatori suipossibili effetti
ambientali derivanti dall dutilizzo dei

1 Implementare tecnologie a basso impatto ambiental®ve possibile, per ridurre gli
effetti negativi sull'ambiente e prevenire i fenomeni di inquinamento.

T Monitorare eridurre gli impatti delle attivita aziendali, compresejuellerelativeal
trasportae allamanutenzioneanchequandoquestevengonaaffidateafornitori esterni.

T Prevenire egestiretempestivamentequalsiastipo di incidenteambientaleadottando
specifiche procedure di prevenzione, monitoraggio e intervento rapido in caso di
emergenza.

1 Garantire il pieno rispetto delle normative ambientalivigenti, in particolare quelle
relative alla gestione, al trasporto e allo smaltimento dei rifiuti, utilizzandole come
puntodi partenzgeril miglioramentocontinuodelle proprieperformancembientali.

La Mission

La missiondi ASIA Benevento SpAé quella digarantire servizi di igiene ambientale e di
gestionedeirifiuti di alta qualita per la citta di Beneventopromuovendda sostenibilitaeil
rispettodell'ambiente.L'aziendasi impegnaguotidianamenteellacuradell'ambientairbano,
puntandssuun'efficientegestionalellaraccoltae dello smaltimentaleirifiuti, lo spazzamento

delle strade, e la gestione delle isole ecologiche, in stretta collaborazione con le istituzioni locali
e le comunita.

ASIA Benevento SpAsi propone di offrire soluzioni innovative e sostenibili, contribuendo a
una citta piu pulita, sicura e rispettosa dell'ambiente. L'azienda si distingue per il suo impegno
verso il miglioramenta@ontinuodelle proprie prestazioniattraversd'adozionedi tecnologie
avanzate, itispettodellenormativeambientalie I'engagemenattivo dei cittadini nel processo

di raccoltadifferenziata.

La Vision

La vision di ASIA Benevento SpAe quelladi diventareun puntodi riferimento a livello
regionalee nazionaleperi servizidi gestioneintegrata deirifiuti ediigieneurbana, conun
impegno costante verso $astenibilita ambientalee inhavazione tecnological'azienda
aspira a trasformar®eneventoin un modello di citta intelligente ed ecologica dove
I'educazionealla gestionaleirifiuti elariduzioned e | | 6 iambpertaletianocentraliperla
gualita della vita urbanaAttraversola promozionedi unacultura della sostenibilita e la
partecipazioneattiva dei cittadini,ASIA Benevento SpAsi propone di contribuire in modo
significativo al rispetto del pianeta e alla creazione di una comunita piu consapevole e
responsabile nei confronti dell'ambiente.
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| valori

Sostenibilita | Sicurezza

> ~

Efficienza Innovazione
> R
Flessibilita | Digitalizzazione

SOSTENIBILITA : ambientaleed economica:al fine di limitare | 6 i m prabtentade,
ASIA Benevento SpAs i i mpegna a ridurre i rifiuti
economia circolare, in risorsa queltievitabili senzagravaresulla comunita;dal punto di
vista economicomigliorandola raccolta edl trattamentadei rifiuti, si ottimizzanole risorse

e siriduconoi costioperativi;

SICUREZZA: lasicurezzaappresentan aspettacrucialeperi lavoratorie perle comunita

in cui | 6 aA3IA Benevemto Sppsegue, nello svolgimento della propria attivita,
rigorosi standard di sicurezza, investe su dotazioni tecniche adeguate e sulla formazione
continua del personale;

EFFICIENZA: | 6 o b i eASH Beneventb SpAe quello di garantirstandard elevati
di servizio, riducendo sprechi e massi mi zz

INNOVAZIONE: per ASIA Benevento SpAinvestire nelle tecnologie piu avanzate
rappresenta un fattore chiapertrasformarel serviziointegratodei rifiuti in un motoredi
efficienzae sostenibilita. Lenuove tecnologiéavorisconol 6 e ¢ o cireolare,aimentando

il recuperadei materialieriducendd 6 i mambientale;

FLESSIBILITA : ASIA Benevento SpA nello svolgimentodellapropriaattivita & attenta

allele esigenzelegli utenti ed e in grado di saper modulare i servizi in base alle esigenze della
comunita servita, garantendo continuita ed efficienza del servizio anche in situazioni
straordinarie;

DIGITALIZZAZIONE : La digitalizzazionerappresentger ASIA Benevento SpAun
valorestrategicgperché abilita una gestione piu intelligente, tracciabile e sostenibile del ciclo
dei rifiuti. Attraverso piattaformdigitali e strumenti di analisi dei dati,gossibileottimizzare

i percorsi di raccolta igprocessimpiantistici,garantiranaggiorerasparenzaellagestionalei
flussi,semplificare la comunicazione con cittadini e stakeholder.
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|l territorio in cui operiamo

Le attivita svolte daASIA Benevento SpAriguardano il Comune di Benevento, interessando
principalmentda raccoltaportaa portain unterritoriodi 129kmqeunnumerodi circa56.000
abitanti al 31/12/2024.

Y

¥ \ BENEVENTO

La citta si trova nell'entroterra appenninico della Campania, alla confluenza tra due fiumi: il
Calore tributariodel Volturno, eil Sabatocheconfluiscenel Calorein contradd?antanopoco
aovestdel centrocittadino.Un terzofiume, il Tammarosboccanel Caloreall'altezzadi Ponte
Valentino, presso I'omonima zona industriale. Il territorio su cui si estende la citta e piuttosto
ondulatoil centro,nfatti, sielevasuunamodestaollinanelmezzadellavallata,mentrealcune
contrade sorgono su altri poggi circostanti.

L'altezza sul livello del mare della sede comunale € pari a 135 m, con una minima di 80 m ed
una massima di 495 m, pari a un'escursione di 415 m. Il basamento geologico su cui poggia
I'areaurbanaé costituitodall'unitadi Ariano (formazionedetriticadi origine pliocenica) cui si
sovrappongondepositi alluvionalie piroclastici (questi ultimlegatialle eruzionidei vulcani
dell'area campana). L'intero centro abitato & posto in una grande conca circondata da alture; ¢
ovest, in particolare, oltre la Valle Vitulanese, si trova il massiccio del Taburno Camposauro:
le suecime,vistedallacitta, disegnanda sagomali unadonnadistesagdettala "Dormientedel
Sannio". Dalla parte piu alta della citta si possono scorgere inoltre le cime del monte Mutria,
del Matese a nordvest, l'alta cortina del Partenio con il monte Avella acuest e i colli
dell’'Arianese cond appendici dei monti Dauni a oriente.
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Le nostre attivita

L 6 Az i ASIABanevento SpAé affidataria in regimén house providingdei servizi di
AGestione dei rifiuti ur bani e dei rifiuti
RAEEO da parte del Comune di Benevent o, pr oj
deliberazione del Consiglio Comunale n.59 del 29/12/2004 seguire, con contratto di
servizio rep. N. 3277 del 23/09/2021, per il periodo 22@23.Nel 2024ASIA Benevento
SpA, tenendo conto dei risultati raggiunti e di quelli previsti in termini di efficienza, efficacia
ed economicitaha ottenuto dal Comurek i Benevento | 6affidamentj|o
dei rifiuti urbani per un periodo aggiuntivo di otto anni, dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2032,
mediante la sottoscrizione di un nuovo Contratto di Servizi del valore complessivo superiore
92 milioni di euro,

Le principali attivita svoltela ASIA Benevento SpAsono:

1 Raccoltadeirifiuti urbaniconmodalitdaf p oaptoa t a 0 ;

1 Raccolta e gestione defiuti urbani, comprensiva delle operazioni di spazzamento
stradale;

1 Puliziadelleareepubblichecomunali;

T Rinnovoe potenziamentalel parcoautomezzi;

1 Serviziodi controlloe ispezionedegliimpianti termici presentisul territorio comunale.

| risultaticonseguitdaASIA Benevento SpApossonesserevalutatiattraversd 6 a ndagli i s i

indicator. forniti dal | 61 SPRA (Il stituto Sup:c¢
| 6ente nazionale incaricato del monitoraggi
Iltalia.

Trai principaliindicatori ambientaladottatida ISPRAfigurano:

1. Rifiuti 7 Valutazionedellaproduzionee gestionedeirifiuti, conparticolareattenzione
ai quantitativi generati, riciclati e smaltiti;

2. Biodiversita T Monitoraggiodello statodi conservazionelella flora e della fauna,
nonché della gestione delle aree protette;

3. Cambiamenti climatici T Rilevamento delle variazioni nei parametri climatici, quali
temperature medie e precipitazioni;

4. Sostenibilita ambientalei Svi | uppo e wutilizzo di indic¢at
delleattivitaantropiches u | | 6 a oobl i 6eonbt i @égnicentivarepratichee politiche
piu sostenibili;

5. Qualita del suoloi Analisi dellacomposiziones dellostatodel suolo,conparticolare
attenzione alla presenza di sostanze inquinanti, al livello di fertilita e alle modalita di
utilizzo del territorio;

6. Distribuzione demografica 7 Studio delle tendenze e delle trasformazioni
demografiche, finalizzato a comprendere |
e il suo impatto sull 6ambiente.
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Gliindicatorid e | | 0 $oBoPbRdAmMentalpervalutarel 6 e f fdellepaliochesmmbiental

e per identificare eventuali problemi o aree che richiedono interventi specificASAr
Benevento SpA il soddisfacimento delle esigenze proprie delle utenze domestiche e la vera
priorit”™ dell operato. Conoscere |l a distr
fondamentale importanza per la corretta gestione dei rifiuti urbani.

ASIA Benevento SpAsi prendecura del verde pubblico nelrispettod e | | 60 aedeii e n't
cittadini. Loazienda provvede alla manutenzione
taglio.dell 6erba

Inoltre, nel 2022ASIA Benevento SpA da sempre attenta alla tutela ambientalkisidtata
affidataria delComune di Beneventger la verifica detorretto funzionamento degtpianti
termici destinati alla climatizzazione invernale ed estiva

Questo intervento non risponde solo a unbo
degli impianti termici consente diridurre i consumi energetici e, allo stesso tempo, di
i mitare | 0i mlpgatodll@emsswohii ent al e

In conformitd a quanto previsto dallaagge 10/1991 dal D.Lgs. 192/2005e successive
modifiche,nonchédal DPR 74/2013 ASIA Benevento SpAhaattivatoun serviziospecifico
di censimento e controllo degli impianti termici Le attivita principali previste dal servizio
includono:

1 il miglioramentadellasicurezzadegli impianti;

1 lariduzione delle emissioniinquinanti, in particolareossididi carbonioe di azoto;

T il contenimentodei consumidi combustibile, conunastimadi risparmiofino al 10%
per gli impianti conformi;

1 la verifica d el | 6 e sogretto, idella smanutenzionee del | 6 e fdeglici en

impianti termici.

Dopo una fase iniziale dedicata afleomozione e alla comunicazioneivolta ai cittadini,
volta a sensibilizzare sull 6i mporgpgranckcla e
di dichiarazione degli impianti termici, comprendente caldaie e condizionatori.

Secondde stime,sul territorio comunalesonopresenticirca23.000caldaie, di cui:

 19.000alimentatea combustibilifossili,
 4.000alimentatedafonti rinnovabili.

Nella tabella seguente sono riportati i principali dati aggiornati a Settembre 2025:

IMPIANTI CENSITI 10.320
MANUTENTORI ACCREDITATI 1326
RCEE INSERITI 11.750
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Léeconomia circol ar e

be %

ECONOMIA CIRCOLARE

RIFIUTI
RESIDUI

La progressivaiduzionedellerisorsedisponibilistamettendadn discussiond tradizionale
modelloeconomicdineare aprendda stradaallo sviluppoealladiffusioned e | | 6 Ec on o
Circolare.

Questo nuovo paradigma si basa sulla trasformazione dei beni giunti a fine vita in risorse
dareintrodurrenei processproduttivi,generandmuovi prodottidestinatia cicli differenti.

Di conseguenzal, concettadi rifiuto cambiaradicalmentedasemplicescartodasmailtire,

esso diventa una risorsa da riciclare e riutilizzare. In questo modo, si riduce al minimo la
produzione di rifiuti e si limita il ricorso a materie prime vergini, favorendo invece

| 6i mpi ego di materie prime seconde.

ASIA Benevento SpAsi configura come un attore di riferimento nella promozione
del |l 6Economia Circol ar e, un model |l o che
sociale riducendoal contempa rischiambientalie lo sfruttamenteccessivalellerisorse,

che vengono gestite in modo piu efficiente.

L6bazienda integra i principi dell éeconomi
sistema di raccolta differenziata fHAport
consentali intercettaraunaquantitasempremaggioredi frazioni di rifiuto, migliorandone

la qualita e assicurando il corretto avvio a recupero e riciclo dei materiali.
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Modello di gestione

Il modellodi gestionaleirifiuti attuatodaASIA Benevento SpAedi tipo Responsabilizzante,
ossia tuttii soggetticoinvolti collaboranoperil raggiungimentai u n 6 e | pereeatualki
raccolta differenziata e allo stesso tempo di una raccolta di qualita.

Tariffazione puntuale e raccolta porta a porta sono gli elementi principali su cui la societa si
basa.

Le caratteristicheel modellodi gestionesono:
1 FLESSI B I tapaditA di adattarsi rapidamente ai cambiamenti, sia interni che esterni;

1T REPLI CAB I: hoksibikadi riprodurre un processo, un modello o una soluzione con
risultati simili in contesti diversi;

1 EFFICIENZA: raggiungere un obiettivo con il minimo impiego di risorse.

La raccolta porta a porta

Il sistema di gestione integrata dei rifiuti adotta un modello di raccolta porta a porta con
tariffazionepuntualecheprevedal ritiro adomicilio delleprincipalifrazionidi rifiuto urbano.

La raccolta differenziata avviene mediante
identifica la tipologia di rifiuto che si va a conferire:

1 Verde per il Vetro;

9 Giallo per la Plastica e i Metalli;

1 Blu per la Carta;

f Marrone per | 60rganico;

T Grigio per |6l ndifferenziato.
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Contenitori e sacchetti

Per una piu ottimale raccolta con il sistema porta a porta € prevista in alcuni casi anche la
consegna alle utenze domestiche e non domestiche dei contenitori (mastelli) per le diverse
tipologie di rifiuto e dei sacchetti biodegradabili per la frazionedami

360 Ui
240 liri |
420 lfr

22 Ufri

(umido)
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Raccolta differenziata: benefici economici, ambientali e
sociali

La raccolta differenziata rappresenta uno degli strumenti piu efficaci per promuovere la
sostenibilita ambientale e una gestione responsabile dei rifiuti. Separare correttamente i
materi al i consente non solo di uperdre nisorge | O |i
preziose che possono essere reintrodotte nel ciclo produttivo.

Trai principali beneficidellaraccoltadifferenziata spossoncevidenziare:

1 Riduzionedeirifiuti destinatiallo smaltimento: menorifiuti finisconoin discaricao
negli inceneritori.
1 Tutelad el | 6 a midimi@ain® ien q u idelsuohednetiol cede gl édar i a.
1 Recupero di materie prime plastica, vetro, carta e metalli possono essere riciclati e
trasformati in nuovi prodotti.
1 Risparmio economico lacorrettagestionaleirifiuti puocomportarainariduzionedei
costi per enti e cittadini.
1 Coinvolgimento attivo della cittadinanza: aumentala consapevolezzee la
partecipazione dei cittadini nella salvaguardia del territorio.

Investirenellaraccoltadifferenziatasignificaquindiinvestirein unfuturo piu pulito, efficiente
e sostenibile, sia dal punto di vista ambientale che sociale.

BENEFICI ECONOMICI: 1l rifiuto nondeveessere
' 4 vistoinu n 6 a ¢ cnegativaynmagconosciutocome
una risorsa dal valore economico. In particolare, per
gli imballaggi e i rifiuti da imballaggio, e prevista la
ricezione di corrispettivi economici dai Consorzi di
Filiera del sistema CONAI (Consorzio Nazionale
Imballaggi). Tali contributi, che varianin base alla
guantita e qualita del materiale raccolto,
contribuiscono a coprire parte dei costi legati alla
raccoltadifferenziataAl contrario,il rifiuto seccanon
riciclabile deve essere sottoposto a trattamento e smaltimento, comportando costi elevati sia
sul piano economico che ambientale. Diventa quindi fondamentale effettuare una corretta
raccolta differenziata, orientata alla riduzione dei rifiuti non recujdeeaalla valorizzazione

di quelli riciclabili.
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BENEFICI AMBIENTALI: Gr azi e all 6i mpegno dei cittad
al | 6 adt selezwonedvalorizzazionesvoltada ASIA Benevento SpA i rifiuti riciclabili
vengono trasformatiin nuove materie prime, chlamate Materle Prlme Seconde Questl
materiali vengono poi utilizzati per produrre nuogs y %D :
oggetti e imballaggi, consentendo un significatif
risparmio di risorse naturali ed energia. Una gesti LR
corretta e consapevole dei rifiuti contribuisce a ridu
| 6i mpatto ambi entcuihaenento 88
che lo sfruttamento indiscriminato delle risorse, Siggss
esse rinnovabili 0 non rinnovabili.

BENEFICI  SOCIALI:  ASIA Benevento
SpA presta particolare attenzione agli aspetti
sociali della propria attivita, mettendo al centro
sia le risorse umane interne sia il contesto
socialein cuioperaPermoltis er vi z i , I
! & collabora con cooperative locali impegnate nel

5 P o b reinserimento lavorativo  di persone

svantaggi at e. |l nol tre,

e riduzione della produzione di rifiupromuoveniziative di riusodi benie prodotti, con particolare
attenzione alle famiglie in situazioni di difficolta.
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La Governanceaziendale

La societaASIA Benevento SpAé una societa per azioni con socio unico il Comune di
Benevento.

LagovernancalellaSocieta articolatacomesegue:

1 Assemblealei Soci;

AmministratoreUnico;

CollegioSindacales Revisorelegale

I'Organismadi Vigilanza exD. Lgs 231/01;

Responsabilperla prevenzionalella corruzione eerlatrasparenza;
Responsabilelella Protezionedei Dati - RPD (art.37,par.7 del RegolamentqUE)
2016/679- RGPD)

= =4 4 -4 A

ASIA Benevento SpAhaadottatoun modelloorganizzativee gestionaleconformeal D. Lgs.
231/2001 volto a prevenire la commissione dei reati e a garantire una gestione efficiente,
trasparente e sostenibile del ciclo dei rifiuti, nel rispetto delle normative ambientali e di
sicurezza.

La Societasi avvale di unatrutturaorganizzativa imperniata sul principiella suddivisione
di compiti e responsabilita, strutturata secondo lo schema classico piramidale il cui vertice &
rappresentato dall’Amministratore Unico.

A

La Societéhadefinitounsistemagestoridfondatos u | | 6 i n d esullandappatarali tutti e
I processi e i sottpr oc e s s i i n cui ~ possibile scom
individuazionedellestruttureorganizzativepiu rilevanti posteagovernodei processaziendali,

con conseguente determinazione delle rispettive aree di competenza e delle relative
responsabilita.

Particolareattenzione rivolta ai sistemidi monitoraggioe controlli interni,al fine di prevenire
i rischi, incrementare la qualita dei servizi erogati e migliorare costantemente le performance
ambientali e sociali.

Talesistemaisultaformalizzato,in via di sintesi,nel seguent@rganigrammaziendale:
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Collegio Sindacale e Revisore
Legale

) . SETTORE
MOG, deb‘;némlm' +—P———— Compliance +— E— c:meE
n. 2 unita unicazione

Datore di lavoro delegato RSPP
Sistemi Informatici, Qualita

-—

RESP.LE AREA AMMINISTRATIVA
n. 1 unita
|
A
| l 1) [ ! 1
Affari Amm.ne del Contabilita
Generali, Personale, Ei a'
Segreteria, Paghe e Controlio di
Protocallo, Contributi, gestione
n. 2 unita n. 2 unita n. 3 unita
TOTALE N. 179

Tot. Unita Operativa Rifiutin. 159
Tot. Unita Operativa Impianti Termicin. 2
Tot. Unita Operativa Impianti di Selezione n. 18




L 6 or g a n azeemdalenddBIA Benevento SpA approvato con Verbale di assemblea dei
soci n.3 del 17 giugno 202Byidenzia una struttura articolata, guidata da un Amministratore
Unicoe supportatalaorganismidi controllocomel 6 Or g aivVii gmd anza, | 6AnN
e il Responsabilaella Sicurezza(RSPRASPP), a garanziadella compliancee del buon
andamento dell 6azienda. L ASIABenavertoaSpAprevgden i C 8
undédorganizzazione <che si sservizl arga pngpianti @ ardar e
amministrativa ciascuna deltpiali égestita @ un Responsabilehe € a capo dellpropria
unita di riferimento

Ciascuna area e organizzata in settori chiave e uffici che richiamano le attivita proprie dei
servizi gestiti dalla Societadlar ea | mpi anti, ad esempi o, co

di controllo e ispezione degl: i mpi ant i t e

multimateriale Le unita operative (impianto di selezione, impianti termici, servizio igiene
urbana) sono dettagliate per numero di operatori e funzioni (es. Raccolta/Spazzamento,
Officina/Logistica, Ecocentro Comunale). Bettore Raccolta/Spazzamento/Conduzione
automezzi, con ben 117 wunit”™, rappresenta
dei servizi sul territorio.

Il dettaglio dei livelli contrattuali ela pianta organica nel suo comples&y9 unita)
evidenzianauna gestione attenta sia delle risorse umane sia delle competenze interne.

La Societa ha provveduto alla chiara individuazione di un sistergavéirnanceaziendale,
nonch® all 6el aborazione dei principal:. str
procure e deleghe, il Codice Etico e di condotta e, soprattutto, i regolamenti, le procedure
organizzativee le istruzioni operative. Il sistema di controllo interno & stato implementato
ispirandosi allebest practicenazionali e si fonda, oltre che sul Modello di Organizzazione,
Gestione e Cont r olmkentazioaed sstemiai gestionescartifitat €, mp |
particolare, di:

- unSistemali Gestionegperla Qualita conforme allstandardJNI ISO 9001:2015;

- un Sistemadi Gestioneper la Salutee Sicurezzasul lavoro (SSL) conformeallo
standard UNI ISO 45001: 2018;

- unSistemadi Gestioneambientaleconformeallo standard UNI 1ISA4001:2015.

L6at t i ASIAtBéneventoeSpAsvolge, in conformita allo Statuto aziendale, € ispirata a
principi di integrita, legalita, trasparenza, affidabilita e correttezza.
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Le certificazioni

ASIA Benevento SpA che opera secondo standard di qualita e sicurezza riconosciuti a livello
internazionale, ha conseguito le seguenti certificazioni:

T

l

ISO 9001:2015

Standard internazionale pesistemidi gestioneper la qualita. Questa certificazione
garantiscehel 0 o r g a n operasecandaxiterestrutturati
econtrollati,finalizzatial miglioramento continuo deiprocessi

e allasoddisfazionedegli utenti edeiclienti.L 6 a d odellao n e
ISO 9001 assicura che i servizi offerti siano coerenti, efficienti
e in grado di rispondere in modo efficace alle esigenze della
comunita servita.

ISO 14001:2015
Standardnternazionaleperi sistemidi gestioneambientale Questacertificazione
attesta | 06i mpegno dell dazi enda nel | a 1 ut

attraverso il controllo e il miglioramento continuo del
proprie prestazioni ambi e
conforme alla ISO 14001 consente ASIA Benevento SpA
di monitorare costantemen
ridurrei rischiambientalie garantireunagestionesostenibile
dei rifiuti e delle risorse naturali.

7 = A

ISO 45001:2018
Standardnternazionalgeri sistemidi gestioneper la salutee sicurezzasul lavoro.

Questaertificazioneattestd 6 i mpleed 1 @ aetld e n d
prevenzione degli infortuni e nella tutela del benessere
deilavoratori,attraversd 61 d e nt lavalutazornei o n e
e il controllo dei rischi legati alle attivita operative.
Léobiettivo B garantire a
promuovere una cultura della sicurezza condivisa e
migliorare continuamentde prestazioniin materia di

salutee sicurezza.
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Modello 231

In merito alla disciplina sulla responsabilita
amministrativadelleimpresejn conformitaa quanto
previsto dal D.Lgs. 231/01 s.m.ASIA Benevento
SpA, con determina dellAmministratore Unico n.
43/2025, ha approvato I'aggiornamento del Modello
di organizzazione e controllo comprensivo del nuovo
Codice Etico e del nuovo Sistema disciplinare, che
definisce i principi ai quali si ispira l'azienda nello
swolgimento dell'attivita.

La societaconsideral rispettodelle normativee la
prevenzionaleirischiun elementa@entraledellapropriaresponsabilitdl 6 i mpr e s a .

In questgprospettivajl MOG rappresentanagaranziecircail rispettodellenormativevigenti
e la possibilita di esimere la Societa da responsabilitd in casoatli cemmessi da
amministratorir esponsabili o dipendenti nell dinter

I MOG cosicomeapprovatadaultimadeterminad e | | 6. A3/2Q25 articolatocomesegue:

- ParteGeneralecontenentda descrizionalellaSocietajl quadronormativo Ja struttura
delModelloeil ruoloele funzionid e | | 6 O rdgVagilanza(®adV), chenel casodi
ASIA Benevento SpAé organismo monocratico;

- Parte Speci al e, c dettdglatodeieatipré&s@postor ¢ 0
- Analisi dei Rischi daresponsabilit@é&x D.Lgs.231/2001;
- CodicekEtico;

- SistemaDisciplinare.

Gli amministratorij responsabilii dipendentiei collaboratoridi ASIA Benevento SpAsono
tenuti al rispettodel Codice Etico e del Codice di Comportamento. Al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e attribuita la responsabilita di assicurare Ig
diffusione della conoscenza e della comprensione del Codice Etico e del Codice di
Compac t amento nell 6amministrazione e il mo n i
di tutti i soggetti interessati. Il Modello di organiz&are, gestione e controllo prevede un
sistema sanzionatorio, conforme a quanto previsto dal CCNL di settore, per la violazione delle
sue previsioni ivi incluse quelle del MOG, del Codice Etico e del Codice di Comportamento.

Léadozione del Model l o 231, i ntegrata cor
ambientale e di sicurezza, consente di rafforzare i presichrdpliance mitigare i rischi e
consolidare la fiducia degli stakeholder nella capacita della societa di operare in maniera
sostenibile e responsabile.
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Il codice etico

Il Codice Etico rappresentaino strumentofondamentaleper prevenirecomportamentnon
L correttioilleciti dapartedi chi agisceperconto
2 lJﬂIl O = ~ . .
s (SZE del | 6azi enda, poich® st

FESSTAN g'm m g e trasparente le responsabilita etiche e social
[[]”x del |l 6organizzazione nei
I =n GHT B8, s s = soggetti, sia interni che esterni, coinvolti nelle
Sue attivita.
Il CodiceEtico diASIA Benevento SpA
da ultimo revisionato nel corso del 2024, ha
| 6obiettivo di
X garantire una gestione aziendaleetica,
: trasparente e consapevole;
x accrescereil grado di credibilita e di
] reputazion@ el | 6 Azi enda;
x crearerapportistabili e proficui ispirati allafiduciareciprocadi tutti i suoidestinatari.
Le norme del Codice Etico si applicano, senza deroghe o eccezioni, a tutti coloro che,
direttament® indirettamentein modostabileo occasionalegperanoa | | 6 iomat ¢ B S t €I
del | 6Azienda, per perseguirne e/ o condivid
| Responsabildegliuffici vigilanos u | | 6 o sdel@odieeg@anroiadicazioniai dipendenti
che richiedono chiari ment. i n caso di dubl
ai diretti superiori (intesi quali soggetti formalmente sovraordinati in via gerarchica e
l egittimati alla vi gi deadipengentd./ o al controll

| Responsabilpredispongonaaltresi,i controlli necessaragarantirdd 6 o s s alel @odicez a
e, qualora vengano a conoscenza di violazioni alle regole stabilite dal presente Codice, ne
riferiscono all 6Amministratore Unico al fi
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Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT)

In conformitaallaLeggen. 190/2012 ASIA Benevento SpAadottae aggiornaannualmentd
PianoTriennale della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), elaborato secondo le Linee
Guida Anac.

Attualmente in vigore e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione valido per il

triennio20252 027, approvato con Determina del |l 6A]|

Il Piano definisce strategie e misure mirate per prevenire fenomeni corruttivi, promuovere la
legalita e rafforzare la trasparenza amministrativa attraverso la mappatura dei rischi, la
formazione specifica del per sotnallie, pdroi mp
civico.

Obiettivi principali del Pianosono:

(/’ x Prevenirda corruzioneel 6i | |l egal it ™ ;
x Rafforzarei controlli interni, la trasparenzaamministrativae la
formazionedel personale suemid el | 6anti corruzi one

Promuoveraina culturaorganizzativaetica;
Integrarele misuredel Piano conl Modello 231aziendale.

v '*\\L Azioni previste:
~ X .
N Individuazione  delle aree  di rischio principali:

acquisizione/progressione personale, affidamento lavori e servizi;

x Misure generali: formazione su legalita, etica, protocollo di legalita,
trasparenza, gestione conflitti di interesse;

x Misure specifiche: regolamenti e procedure, controllo su assunzioni,
incarichi, bandi e contratti;

x Monitoraggioperiodicod e | | 0 edelfe misuaeadottatetramite
audit,incontri periodicie revisionalellestrategie.

ASIA Benevento SpAha, inoltre, da tempo implementato sul propri

sito | a sezione fASociet”™ Traspare€
ottenere dettagl i at ASIABehegsentm3pAi o n
SOCIETA' TRASPARENTE
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https://www.asiabnservizi.it/trasparenza2/home.php

Whistleblowing

ASIA Benevento SpA in conformita al D.
Lgs. 10 marzo 2023, n.24, attuativo della
Direttiva UE 2019/1937, al fine di garantire |

tutela delle persone che segnalano violazi ‘;f“,

di disposizioni normative nazionali ¢ (1

del |l 6Uni one Europea nut e
conoscenza in urcontesto lavorativo, he— —
adottato una propria procedura interna w.

Whistleblowing.

Sulla basedi tale procedurale segnalazionpossonoessereeffettuatetramite le seguenti
modalita:

- mediantd 0 u t dellapiattafarmanformatica, cormassimagaranziadi anonimato,
disponibile alseguente link: https://ASIA beneventospa.segnalazioni.net/ (il suddetto
link & accessibile anche dal menu della home page del sito istituzionale della Societa,
tramite | a voce ASociet”™ Trasparente>Se

- in forma orale mediante richiesta di incontro diretto con il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Tale sistemagarantiscda riservatezzal e | | 6 idellapersonasegnalantedella persona
coinvoltae dellapersona&comunguanenzionatanellasegnalazionaonchéel contenutadella
segnalazione e della relativa documentazione. Il destinatario delle segnalazioni e |l
ResponsabildellaPrevenzionalellaCorruzionee dellaTrasparenz§RPCT)che,garantendo
| anoni mat o, i nf or ma | 0Or gani s mo di Vi gi
competenza di questoultimo, affinch® possa

Il regime delwhistleblowingprevede il divieto di ogni forma di ritorsione a danno del
segnalanteonconseguenteullita di qualsiasao ritorsivo chesiastatocompiutonei confronti
di questoéultimo ed il reintegro nel posto
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La catena di fornitura di ASIA Benevento SpA

ASIA Benevento SpAgestisce la propria catena di fornitura prevedendo procedure strutturate
di qualifica, selezione e monitoraggio, che assicurano trasparenza nei processi di selezione ¢
piena conformita alle normative vigenti. La gestione responsabile della propria datena
fornitura rappresenta p&SIA Benevento SpAun elemento strategico per garantire qualita,
continuita e sostenibilita del servizio erogato. | fornitori vengono valutati sulla base di criteri
chiari e documentati, tramite la verifioda requisiti legali, amministrativi, tecnici ed

economicef i nanzi ar i, nonch® | 6adesione agl:. st
lavoro e di responsabilitgociale.
ASIA Benevento SpAi nt egra si stemati cament e, all 6in
riferimento vincolante al Codice Etico aziendale, rendendo obbligatorio per i fornitori il
rispetto dei principi etici, sociali e ambientali in esso sanciti per tutta la duratapgelrto
contrattual e. Léadesi one formal e a taldi
| 6attivazione e | a prosecuzione di relazio
trasparente e coerente con gli impegni di sostenibilitddelf gani zzazi one. L
fornitori & effettuata sulla base dei seguenti presupposti:

- utilita e convenienzan terminidi prezzoe qualita;

- onestaintegrita;

- competenza concretgpossibilitadi fidelizzazione;

- capacitai fornire un serviziodi livello qualitativoadeguato;

- disponibilitadi mezzi estruttureorganizzative;

- capacitadi cooperareonresponsabilidipendentie collaboratoriesternidi ASIA

Benevento SpA

- osservanzdegliobblighidi riservatezza;

- esclusiondi potenzialirischireputazionale/odi corruzione.
La selezione dei fornitori, eseguita attraverso procedure previste e/o consentite dalla legge,
prevalentemente in attuazione e in conformita al Codice degli Appalti e Contratti Pubblici (D.
Lgs. 36/2023), comportacaricodi ASIA Benevento SpAil rispettorigorosodelleprevisioni
normativeeregolamentare la garanzia della parita di trattamento dei soggetti proponenti
Da ciascun fornitorASIA Benevento SpAesige comportamenti atti a tutelare i diritti dei
propri dipendenti, con particolare attenzione alla regolarita dei rapporti di lavoro, alla tutela
dell a salute e sicurezza, alla salvaguardi
prestazioni res.
La Societa ha istituito un albo fornitori informatizzato, a cui possono liberamente iscriversi
tutti i fornitori potenzialmente interessati.

/7 Obiettivo: garantire una catena di fornitura sostenibile, trasparente
@ responsabil e, in linea con i prei nci

con la normativa di riferimento.
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Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, di seguito
Codi ce, secondo quant o sb,& bntrdto in vigoredcan ilre@atair t .
allegati, il 1° aprile 2023 mentre le sue disposizioni, con i relativi allegati hanno acquistato
efficacia il 1° luglio 2023.

Léart. 62, commi 1 e 2, del C o d ossoro pdedetei | i
direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non
superiore alle soglie previste per gli affidamentidireti e al | 6af fi dament o

pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti
di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti
aggregatore che per effettuare le procedus di importo superiore alle suddette soglie, le

stazioni appaltanti devono essere qualifica
stesso Decreto Legislativo.

ASIA Benevento SpA aii sensi di g lLuda- Quabficapianes delle stazmni d a |
appaltanti e delle centrali di committenza (articolo 62 del D. Lgs 36/2023), & in possesso del
l'ivell o di gualifica SF1 di Cui all édart . 5,
beni e servizi senza alcunmitazione di importo, come si evince dalla consultazione del Portale
ANAC https :/bualificazionesa.anticorruzione.it/qualificaziordigitando il codice fiscale
aziendale 80008110621ed  disponibile a svaqg
10 delD.lgs 36/2023per le stazioniappaltanthon qualificate.

Inoltre, sono nella disponibilitd dASIA Benevento SpApiattaforme di approvvigionamento
digitale per lo svolgimento di procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, si
intende la possibilita di uso permanente delle piattaforme di approvvigionamento digitale
certificate di cui agli artt. 2B 26 del d.Igs. n. 36/2023, a disposizione della stessa per il tramite
di contratti di servizio stipulati con soggetti terzi;

In ASIA Benevento SpA i nserita una Struttur a Or ¢
del |l 6articol adied h & a@ifugzod mtinend fagli anabiti (progettazione
tecniccamministrativa e affidamento procedure/esecuzione dei contratti) e settori (lavori/servizi
e forniture) di qualificazione.
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http://qualificazione-sa.anticorruzione.it/qualificazione

Attivita e prodotti a ridotto impatto ambientale

ASIA Benevento SpAaderisce ad un approccio integrato alla gestione dei rifiuti, che parte
dall a prevenzione e abbraccia | déintero ci
ricicl o. dled d totaeoneenmaamsolosullefasidi raccoltae postraccoltama

anche suio cheprecedecomele sceltedi acquistoe i comportamentche contribuisconca
ridurrei rifiuti alla fonte.

Infatti,| 6 a z sileasasl @ | | 6 mlapromozioreet pratiche grodottiecosostenibili:

1 Utilizzo di cassonettdi secondayenerazione;
1 Utilizzo di sacchetti biodegradabaicertificati;
1 Utilizzo di cartariciclata
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Anno 2024

Valore della produzioneoperativa
U1l2.675.766 HEED

Margine operativolordo:
u1.740.844
Risultatooperativo:

u480.486

éﬂ

@[1

Risultatonetto:
U 100.623

Il contestogenerale

La SocietaASIA Benevento SpAopera nel settore dei servizi pubblici di igiene urbana e
ambientale, occupandosi della gestione dei rifiuti e dello spazzamento sul territorio cittadino
per conto del Comune di Benevento, tramite un contratto di servizio in regimehduse

providing. Nonostant e | 6adozi one di una pol i ti
razionalizzazione della spesa, | 6azi enda
rifiuti. Trai principali puntidi forzasi evidenzianda valorizzazionelel personaleil costante
miglioramento e potenziamento dei servizi offerti, in risposta alle crescenti esigenze
del | utenza.

Nel 2024,ASIA Benevento SpAprosegué propriopercorsali crescitasiadal puntodi vista
organi zzativo che strutturale. I dat i rel
evidenziano un incremento della raccolta differenzettastandosi su una media del 65% fino

ai dati disponibili riferita | | 6 a n rildass@ @i 2icklo, che misura la qualita dei rifiuti
conferiti, ha raggiunto nel 2023rca il 50% dei materiali differenziatun ulteriore elemento

di sviluppo  rappresentato dall éaffi damer
all accertamento, ispezione e controll o de
edifici comunali, finalizzato a garantrmma ggi ore sicurezza, ridu

atmosferico e risparmio energetico per la collettivita.
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Gli indirizzi e gli obiettivi economici

La natura pubblica dASIA Benevento SpA societain house providingdel Comune di
Beneventoponeal centrodellapropriamissionda fornituradi unservizioottimaleai cittadini,
perseguendal contempd 6 o b idiecontemexe propri costi di gestione

La societaorientala propriagestioneeconomicasecondoprincipi di equilibrio, efficienza

etrasparenzan coerenzaongli indirizzi strategicdelSocioen e | | 6 i dellacelletévisas e
Léobiettivo prioritari o -finahaariadeitservizeoffdrtia s o

assicurando al contempo standard qualitativi elevati e continuita operativa. Gli indirizzi
economici mirano a mantenere un corretto bilanciamento tra costsoesaj alla
razionalizzazionalelle spesee al reinvestimentd risultati positivi di gestione iprogetti
orientata |l | 6i nnovazi one, alla sicurezza e all a

C Equilibrio finanziaria

i

Garantireunagestioneeconomicaostenibilee trasparente;oerenteongli
indirizzi strategici del Socio.

r.\, Efficienzaoperativa:

.f./ Ottimizzareprocesse risorseper assicurareontinuitae qualitadel servizio.

C Reinvestimentalei risultati positivi di gestione

Destinare risultatieconomicial miglioramentadelservizioa | | 6 i nnovazi g
eda i progetti di riduzione dell 6i mpatt
@ Gestiongorudentedei rischi:
Preservarda soliditaeconomicae garantirestabilitanel lungoperiodo.
Aasaepney  ValOreperla comunita:
Operaren e | | 6 i colletivo, @earsdeenefici economiciambientalie
socialiperla comunitaed il territorio.
Come gi " riportato nel ASpAaBereeemtaSphha éitenato dalo s t
Comune di Benevento | 6affidamento dell a ge

otto anni, dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2032, mediante la sottoscrizione di un nuovo Contratto
di Servizi del valore complessivo superior@Zamilioni di euro.
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Il corrispettivo, determinato secondo il metodo tariffario ARERA, assicura flussi annui stimati
in circa 11,5 milioni di eur o. La stipul a
di stabilitd e una solida base economica, che permetteracaiiets&sdi attuare un articolato
programma di investimenti.

Al l 6interno del nNuovo contr atltsavizidoggetts det v i z i

contratto sono quindi rivolti alla cittadinanza nel suo complesso con modalita atte a garantire

[ medesi mi risultat.i per tutti gl ut ent i
svolgere le attivita necessarieadassur ar e | 6assol vi mento degl
nonch® | 6equi-finarziario alellaegesiione sacando criteri di efficienza,
promuovendo il progressivo miglioramento dello stato delle infrastrutture e della qualita delle
prestazionierogate agli utenti, in attuazione della normativa vigente.

Léaffi damento ~ stato concesso sulla scort
finanziaria dell dazienda raggiunta nel cor
peri odo, nel ri spetto di g 204&/2022ochesrithgéedeiuhai t o
Amotivazione qualificatao per consentire |
Solo grazie al raggiungimento di un consolidato equilibrio econeimicon anzi ar i o d €
~ stato possibile ottenere | a conferma d
Benevento e soprattutto per un periodo di cosi lunga durata, otto aora, ki ottenuto. La
sostenibilit”™ economica si evidenzia sopr a
gestione in costante crescita a fronte di una riduzione considerevole dei principali costi di
gestione.

Nel |l 6ambito dei pASABensvernito SpApes iscontrollondi gedtidne, il d a
monitoraggio dell 6andamento e del risulta
situazione patrimoniale e finanziaria aziendale, rappresenta il principale strumento per la
valutazione continua delle performaremnomiche aziendali.

Le tabelle sottostanti espongono una riclassificazione del Conto Economico a valore aggiunto,
una riclassificazione dello Stato Patrimoniale per aree funzionali e i piu significativi indici di
bilancio.

Conto Economico Riclassificat
Conto Economico 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Riclassificato
Ricavi delle vendite 12.546.954 12.912.167 12.684.17§
Produzione interna 128.812 24.865 26.096
Valore della produzione 12.675.764 12.937.02¢ 12.710.274
operativa
Costi esterni operativi 3.898.671 4.062.05¢ 4.354.63]
Valore aggiunto 8.777.095 8.874.972 8.355.643
Costi del personale 7.036.251 6.753.47( 6.496.488
Margine Operativo Lordo 1.740.844 2.121.507 1.859.155
Ammortamenti e 4
accantonamenti 1.803.553 1.805.294 1.578.143
Risultato Operativo -62.709 316.208 281.012
Risultato dell'area accessorie 480.707 40.572 127.050
Risultato dell'area finanziaria 62.488 37.783 665
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Conto Economico Riclassificat

Conta Economico 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Riclassificato
(al netto degli oneri finanziari
Ebit normalizzato 480.486 394.563 408.727
Risultato dell'area straordinai -117.849 29.513 -53.501
Ebit integrale 362.637 424.076 355.226
Oneri finanziari 6.143 3.273 4,597
Risultato lordo 356.494 420.803 350.629
Imposte sul reddito 356.494 319.731 255.184

Risultato netto 100.623 101.072 95.445

La voce Ricavi delle vendite & data in particolare dalle seguenti componenti:

Andamento ricavi per maggiori frazioni merceologiche

Categoria di attivita 2024 (Va %

RICAVI CESSIONE VETRI RACCOLTI 138.072 1,10%
RICAVI VENDITA PLASTICA 459.044 3,66%
RICAVI RACCOLTA IMBALLAGGI 22.973 0,18%
RICAVI SERVIZI RACCOLTA DIFF. CNA 5.104 0,04%
RICA. SERV. RACC. IMALL. LEGNO 2.995 0,02%
RIVAVI CESS. METERIALI FERROSI 6.463 0,05%
RICAVI COMUNE DI BENEVENTO 11.278.93% 89,89%
Ef£¥O§ERV RACC. DIFF. CARTAE 336.555 2 68%
RICAV. PRESTA. SERV. DIVERSI 77.286 0,62%
PREMI EFF. RAEE 20.140 0,16%
PREMIO RITIRO OLII ESAUSTI 5.554 0,04%
RACCOLTA BIOPLASTICA 12.656 0,10%
VENDITA BOLL. VERF. IMPIANTI 108.819 0,87%
RICAVI CLIENTI PRIVATI 80 0,00%
AGGIO RACC. INDUMENTI USATI 72.278 0,58%

Totale 12.546.954 100,00%

Nel dettaglio, le maggiori frazioni merceologiche che incidono in maniera significativa sui
ricavi derivanti dalla raccolta differenziata sono: vendita plastica e raccolta imballaggi carta e
cartone.

Léandamento dell e principald@ Vvoci di bil a
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gestione evidenziato soprattutto dal risu
aggiunto prodotto per | 0intera comunit?

Stato Patrimoniale Riclassi f

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
IMPIEGHI
Capitale Investito 10.359.48( 0.496.376 9.654.49¢
operativo
Passivita operative 9.403.104 8.488.271 8.752.557
Capitale investito 956.376 1.008.107  901.942
operativo netto
Impegni extra operativi 155.216 41.591 31.063
Capitale investito netto 1.111.592 1.049.69§ 933.005
FONTI
Mezzi propri 895.004 794.381 693.309
Debiti finanziari 216.588 255.317 239.696
Capitale di 1.111.592 1.049.698  933.005
finanziamento

Anche la riclassificazione delle voci di Stato Patrimoniale per aree funzendénzia una
solidit”™ finanziaria dovuta all éi mpiego p
terzi. Questo fattore & fondamentale per garantire solvibilita finanziaria, essendo il capitale
proprio una fonte di finanziamento destinata a peem&in azienda per tutta la sua durata,
rispetto al capitale di terzi che oltre ad essere una risorsa finanziaria a durata limitata & anche
onerosa (tasso di interesse).
Léandamento in costante <crescita del c anpji
indicatore di solidita patrimoniale e di potenza finanziaria.

Capitale investito netto

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0

2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024
B Capitale investito netto| 597.865 933.005 1.049.698 1.111.592
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Nel corso del quadriennio 202D24, ancheil risultato netto della societa ha mostrato un
andamento complessivamente positivo ed in crescita, segno della capacita di coprire i costi
operativi, gli investimenti necessari e di garantire continuita al servizio pubblico erogato.

150.000
100.000
50.000
0
2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024
B Risultato netto 27.452 95.445 101.072 100.623
Léandament o del val or e -220g2g4 uma sot rnae | a nqcuhadder si
positiva e crescente. Questo andamento riflette una sostanziale stabilita:
- Nel 2023 si ~ registrato un incremento
volumi di attivit”™ e al miglioramento d
aggiunto  di U 8.777.095, dat o revalee con

Nel 2021 il risultato netto era pari ad
mostrando un forte recupero;

Nei due anni successivi si  raggiunt a
nel 2024, dati che testimoniamo il mantenimento di una gestione economica prudente
orientata alla crescita nel lungo periodo e al rafforzamento della solidita patrimoniale.

Andamento del risultato netto

in modo costante e sostenibile nel tempo.

Andamento del Valore aggiunto

8.900.000
8.800.000
8.700.000
8.600.000
8.500.000
8.400.000
8.300.000
8.200.000
8.100.000
8.000.000

2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024
B Valore aggiunto, 8.367.114 8.355.643 8.874.972 8.777.095
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Nell 6ottica di garantire |l a qualit? e | a
periodicamente monitorati una serie di indicatori econorhiioanziari che permettono di
valutare | 6efficienza gest i onsostemibiletralcastiec apgac
ricavi.
Indici di redditivita
Indicatore 2024 2023 2022
Eéﬁ(’)E'(Ret“m on equity) 11,24% 12,72% 13,779%
E'&E'(Ret“m on equity) 39,83% 52,97% 50,57%
R.O.l. (Return on 4.57% 4.14% 4.22%
Investment)
R.O.S. (Return on Sales) 3,83% 3,06% 3,22%

Indici di redditivita
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

0,00%

2021 2022 2023 2024

B R.O.E.(Return on equity) netibR.O.I. (Return on Investment)
B R.O.S. (Return on Sales)

Il ROE e l'indice principale dell'analisi di redditivita netta. In termini di economicita aziendale,
esso esprime il tasso di rendimento, al netto delle imposte, del capitale proprio. Rappresenta ut
indicatore di sintesi della convenienza ad investirequalita di azionista, nell'azienda,
indicatore che pud essere confrontato con i tassi del mercato dei titoli: esso, infatti, dovrebbe
essere piu alto del tasso di rendimento degli investimenti in titoli "sicuri" (privi di rischio) in
guanto, nella percezie dell'investitore, si dovrebbe assicurare un compenso per il rischio. Nel
caso di specie della Socied®1A Benevento SpAun ROE positivo e addirittura in costante
crescita, e sinonimo di una buona gestione in quanto il capitale erogato dal Socio Unico,
Comune di Benevento, e quindi indirettamente dai cittadini, non e in perdita, ma al contrario
viene ogni anno reinvestito azienda per migliorare il servizio e per la realizzazione degli
investimenti futuri. Si tratta di c.d. politiche di autofinanziateenetto e lordo per futuri

i nvestimenti, senza dover ricorrere all éi m
Per | 6esercizio 2024, il ROE  pari a 11, 2
Il ROI é pari a 4,57%. Tale indice esprime il rendimento degli investimenti in asset aziendali,
indipendentemente dalle fonti del loro finanziamento. In altri termini, indica il flusso di reddito
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operativo prodotto ogni 100 euro di capitale complessivamente investito in azienda. Segnala,
inoltre, il grado di efficienza ed efficacia nell'impiego del capitale.

I ROS e pari a 3,83%. Tale indice € il rapporto tra risultato operativo caratteristico e ricavi netti
di vendita. Esprime, quindi, "di quanto” i ricavi di vendita remunerano i costi della gestione
caratteristica.

In prospettiva invece, si evidenzia la potenza economica aziendale per far fronte agli
investimenti strutturali per colmare soprattutto il gap impiantistico, ma anche la costituzione e
gestione del SAD Benevento, la costruzione della nuova sede aziemdzdatiere e altri
progett. futuri, sia grazie all odacceso ai
grazie alla capacita di intercettare incentivi per la transizione digitale e la sostenibilita
ambientale. La Societa infatti ha gia benefiidelle misure di sostegno agli investimenti che
favoriscono la trasformazione tecnologica e digitale, incluse le agevolazioni previste dal credito

déi mposta per i beni strumental i 4. 0 e per
hanno avutd duplice vantaggio, ovvero quello di efficientare la gestione della flotta aziendale
e all o stesso tempo di consentire all b6azie

finanza agevolate intercettate.
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Risultati economicie valore distribuito

Anno 2024

Valore economicogenerato:

013.291.847
Valoreeconomicarattenutod al | 6azi enc
01.904.176
Valore economicadistribuitod al | 6azi e n

1u11.447.200
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dipendenti mfornitori mistituzioni/terzi

Il valore economico complessivo prodotto ASIA Benevento SpAnel corso del 2024
rappresenta la capacita della societda di generare ricchezza attraverso la propria attivita
contribuendo efficacemente alla crescita economica del territorio in cui opera e costituendo la
base per la creazione del valore condiviso quopri stakeholder.

1 val ore economico generato, di stdrASIKAui t o
Benevento SpA er i | benessere della comunit™, |
I n conformit? a |-1, @ vatockiecoaomiza teattertmilR IcorrigpOnte alla
differenza tra il valore economico generato e quello distribuito ai principali stakeholder. Tale
quota rappresenta una risorsa fondamentale per il rafforzamento della solidita patrimoniale della
societa e peia sostenibilita economica di lungo periodo, essa € infatti destinata a sostenere lo
sviluppo futuro attraverso investimenti strategici volti al miglioramento del servizio svolto.

Il valore economico distribuito rappresenta la parte di ricchezza effettivamente riversata sul
territorio e sugli stakeholder:

- Dipendenti: la componente principale del valore distribuito (61%) e destinata al
personale sotto forma di salari, stipendi, contributi previdenziali e benefit. Tale dato
riflette la centralita delle persone nella strategia aziendale;

- Fornitori: il 36% del valore economico distribuito & destinato ai fornitori di beni e
servizi, a testimonianza della rilevanza delle relazioni con la filiera di
approvvigionamento. La societa promuove rapporti basati su criteri di qualita,
trasparenza e sostenibilita cont ri buendo a sostenere | 6

- 11 3% é distribuito a terzi, in particolare aPaibblica amministrazionetramite imposte
e contributi, contribuendo cosi al sostegno della collettivita e al funzionamento dei altri
pubblici servizi.
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Gli investimenti del 2024e le fonti di finanziamento

Gli investimenti in cantiere risultano essere finanziati, per circa il 78%, attraverso fondi PNRR
e complementari.

Gli Investimentiprogrammati vengono qui di seguito nuovo richiamati e riepilogati, mettendo

guesta volta in evidenza | 6ammontare del fi

x Impianto di selezionadel multimateriale T contradaOlivola (ex Laser)

Investimento dal 3, 2 con contributo iPNRR. Cantiere aperto a febbraio 2025,
awvio aregimeentrodicembre2025;porteraa 7 000t/anno(espandibili)la capacitadi
trattamento delle frazioni leggere, riducendo i costi di smaltimento fuori provincia.

x  Sistemadegli ecocentri comunali(FontanaMargiaccaPianoBorea,Pontecorvo)

0 9 1 a&i fé@ eNRR per tre piattaforme sorvegliate e accesso controllato; gare
pubblicate, completamento previsto nel secondo trimestre 2026. Attesi +10 punti
percentuali di raccolta differenziata.

x Centro comunaledelriusoi CI ROO
ContributoPNRRdi 0994018 strutturacontiguaa | | 6 E c Comunalejnragertura
nel 2026, destinata a intercettare beni ancora funzionali e reimmetterli nel circuito
del |l 6economia circolare (circa 150 t/ an

x Tariffa puntuale (TARIP) e piattaformadigitaleA TRUS T 0
U 94%9He489 6estensione dei sacchi RFI D +
(Ecosistema NODES). Retlut 20252027: calcolo puntuale della Tari, sensoristica
loT sui mezzi e ottimizzazione dinamica dei percdrsR(% km/anno).

x Progettoi D avétro alla sabbiai Cased e | | 6iAVaghuga apl ast i cao
ContributoPNRRdi U 960972 pertrituravetronel centrostorico,tre eco.compattatori
ecinqguenuoveCased e | | 6 pienappeeativitanel2026conriduzionedi 155t/anno
di vetro e plastica e premio green Vvia

x Rinnovo flotta a basseemissioni(21 automezzi)

Valoreu 2, 2 (fondil progrin Cinque porter leggeri Euro 6 consegnati a marzo
2025; gara in corso per altri 16 mezzi da completare nel 2026, con obiefti2b &b
CO ri spetto al 2021.

Gli interventi programmati, generano benefici ambientali misurabili: il nuovo impianto di
selezionanultimaterialecontribuisceal maggiorrecuperadi materieprime seconde= al minor
conferimento in discarica,; i tecocentri facilitano laaccoltadifferenziata,; il centralel riuso
i C 1 Rnfeccetterdeniancorddoneia | | @witandd, 6 a atrattamentali circal50t/anno
di rifiuti; la tariffa puntuale(TARIP) incentivala prevenzionegconcomprovateiduzionidella

frazione indifferenziat:a nei comuni che 1|06

Dal Piano industriale aziendale 2023 sulla base del quale € stato otiemuimis la proroga

d e | |damertofdal 31/12/2023 al 30/06/2024, e poi dal 1° luglio 2024 per otto anni, emerge
la sostenibilita economiecbi nanzi ari a per portare consol.
e per completamento tali progetti. Il corrispettivo (c.d. trasferimenentiaproprietario) per

i mporto totale di 92.639.653,50 04 (oltre
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per la valorizzazione economica delle diverse fazioni ottenute da una buona raccolta
differenziata, determina un Valore della produzione cosi distribuito per ciascuna annualita:

Andamento Valore della Produzione

Kk MAMML

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Kk N[MTIOMMMIOMMMA MM LU

Kk N=HHOMMMIOM M
Kk N MMM M OM M

Y OMMM HOM
> tOMM M HOM
M KOMMM HOM

= =x = =
< 2 Z L

= IOMMMIOM

Ricavi consorzi e altri proventi  m Trasferimenti ente proprietario

La tabella evidenzia che, nelle previsioni dei prossimi anni, ASIA, anziché richiedere al Socio
un riallineamento del corrispettivo propor
ISTAT, punta a migliore ancora di piu il servizio per i proprintite a ridurre i costi di gestione

del servizio rifiuti puntando:

-all 6applicazione della TARI P,

- a colmare il gap impiantistico, e quindi riducendo considerevolmente i costi di trasporto,
smaltimento e trattamento di alcune frazioni di rifiuto differenziato,

- completamento del rinnovo del parco automezzi, con prevalenze di mezzi green ed
ecosostenibili, riducendo considerevolmente i costi del carburante, ma anche e soprattutto le
emissioni in atmosfera;

- stabilizzazione e valorizzazione del personale interno a tempo indeterminato per ridurre il
costo del ricorso ad agenzie di somministrazione, contratti a tempo determinato e consulenze
specialistiche esterne.

Infatti, dalla valutazione del corrispettivo previsto dal contratto suddetto, si evidenzia che il
trasferimento richiesto al Socio  stato
considerato in proiezione sul medimgo periodo di otto anni.
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Grazie a unbdattenzione <costante al |IABIAgest]|i

Benevento SpAe ritenuta una tra i gestori piu virtuosi in Italia per i risultati ottenuti nella
raccolta differenziata. Léazienda investe
riciclo e un recupero efficienti.

Le performance raggiunte sono confermate dai dati di confronto a livello nazionale (fonte
ISPRA) ed europeo (fonte Eurostat), riportati nelle pagine seguenti.

La strategia dell dazienda si fonda sul mi
delle migliori tecnologie disponibili e sulla costante attenzione alla riduzione degli impatti
ambientali delle proprie attivita.

La tutela dell'ambiente rappresenta un obiettivo di primaria e costante importai¥alper
Benevento SpA impegnata per il miglioramento continuo di tutte le proprie attivita
istituzionali. ASIA Benevento SpAsi prefiggel'obiettivo di ridurre al minimo i rischi per
I'ambientee di ottenere performance per la difesdl'ambiente sempre maggiori, evitando che
eventi di rischio derivanti dal ciclo produttivo aziendale, pur se minimamente significativi, non
impattino sull'ambiente rispettando e soddisfacendo i requisiti della ndihaEN 1SO
14001:2015, standard internazionale relativo ai sistemi di gestione ambientale.

Gli obiettivi che ASIA Benevento SpA si prefigge di raggiungerepossonoesserecosi
categorizzati:
1. Gestiondeirifiuti:
1 Ridurre il quantitativo di secco indifferenziato cosi da incrementarela
percentuale di raccolta differenziata,
1 Ridurreil quantitativo drifiuti prodotti nelterritorio servito;
1 Valorizzarele diversefrazionimerceologichattuandadelleraccoltespecifiche
e scegliendo impianti di trattamento e recupero adeguati ed efficienti;
1 Introduzione della TARIP ossia sviluppare una tariffa corrispettiva secondo il
principio di pagare quanto produci.

2. Controlloe gestionadegliimpiantitermici:
1 Aumentarda sicurezzalegliimpianti termici;
1 Ridurrele emissionidi agentiinquinanti(ossidodi carbonioe azoto)
1 Contenere consumidi combustibileperil riscaldamentopariacircail 10%in
meno per gli impianti a norma;
1 Verificareil correttoesercizio,la manutenzionee| 6 e f f degliiingiarti a
termici.

3. Consumienergeticiedutilizzo di energiarinnovabile:
1 Incrementaré¢ 6 ut i énergigprodotdafonti rinnovabili;

1 Incentivarela produzionedi materialiriciclati che richiedonomenoenergia
rispetto alla produzione di materiali vergini;

1 Ridurreil fabbisognaenergeticattraversd 6 widoati rinnovabili.
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4. Gestiondi impiantidi lavorazionadi imballaggimultimateriale:
1 Sviluppare tecniche impiantistiche per la selezione di frazioni estranee dal
flusso del multimateriale leggero per il recupero della maggior quantita
possibile di rifiuti per ridurre | 06i

5. Gestionee miglioramentadi ecocentrcomunali @mplementazionecopunti:

1 Raggiungerentroil 2030 il 70%di raccoltadifferenziata,;

1 Aumentardl tassadi riciclo;

1 Aumentare le performance quantitative del sistema in termini di RD, minore
produzione di rifiuto secco indifferenziato, costi di smaltimento e ricavi dalla
valorizzazione delle frazioni differenziate;

1 Implementarda videosorveglianzaercontrastargli sversameniileciti;

1 Garantird 6 i n @gli ecepsirtiattraversd 6 u t di Unibadgewerutentein
regola con il ruol o TARI cos?® da rid
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La raccolta differenziata

Nel 2023 la produzione complessiva di rifiuti urbani nel Comune di Benevento si attesta a
25. 393 tonnell at e, un valore che si conf e
decennio, senza variazioni significative rispetto al trend storico. Coastitefa popolazione
residente, la produzione pro capite e pari a 453 kg/abitante*anno, sostanzialmente stabile
rispetto al 2021 e al 2022, ma in lieve aumento in linea con i dati medi nazionali.

Per quanto riguarda la raccolta differenziata, nel 2023 i quantitativi intercettati si fermano a
16.484 tonnellate, con un corrispondente valore pro capite di 294 kg/abitante*anno. Dopo aver
raggiunto un massimo di oltre 305 kg/abitante*anno nel 2021j okghi due esercizi si
registra una leggera flessione, che riflette non solo dinamiche di conferimento da parte
del | 6ut enza, ma anche | dapplicazione di c
merceologiche e nella contabilizzazione deidlus

Il rapporto tra raccolta differenziata e produzione totale, calcolato su base pro capite, si

mantiene comunque intorno al 65%, valore che consente a Benevento di essere in linea con

| 6obiettivo della normativa di 116/2020t ohe hex. Tutt

recepito le Direttive europee del Pacchetto Economia Circdlalgparametro della sola
raccolta differenziata non é piu sufficiente: gli obiettivi vincolanti riguardano infatti il tasso di
riciclaggio effettivo dei rifiuti urbani, fisso ad almeno il 55% entro il 2025, il 60% entro il
2030 e il 65% entro il 2035.

Questo significa che non & piu sufficiente incrementare i quantitativi raccolti separatamente,
ma diventa determinante garantirne la qualita, riducendo le impurita e migliorando la purezza
delle frazioni. In questo senso, emerge con forza la necessitfalizare le azioni di
sensibilizzazione rivolte ai cittadini, affinché la corretta separazione non si limiti alla
distinzione tra macrfrazioni, ma sia orientata a conferimenti sempre piu accurati, conformi
agli standard richiesti dagli impianti di tramhento e riciclo.

Solo attraverso il miglioramento qualitativo dei materiali raccolti sara possibile trasformare i
buoni risultati gia conseguiti in termini di raccolta differenziata in un effettivo incremento del
tasso di riciclaggio, condizione necessaria per il raggmegio degli obiettivi europei e per

l a transizione verso un model |l o di gestio
circolare.
Nel grafico sottostante, S i ri porta | 6an

differenziatadel Comune di Benevento:
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Quantita® (1)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Anno
—— Rifiuti Urbani  —— Raccolta Differenziata
! grafico seguente ri porta | 6 andamento

differenziata del Comune di Benevento:

-
200 447 46 447 35 - 45413 433,09

200

Fro capite (kg'abifanie * anno)

100

(=]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anno

—— Rifiuti Urbani = Raccolta Differenziata

La raccolta dei rifiuti urbani

Nel 2023 la raccolta differenziata dei rifiuti urbani nel Comune di Benevento mostra una
composizione in linea con i trend nazionali. La frazione organica rappresenta il flusso piu
consistente, con circa 124 kg I|pmediermsonai@ant e
segno di una buona capacita di intercettazione. Si tratta perd anche della frazione piu delicatg
dal punto di vista qualitativo infatti, C G
posate e bicchieri in bioplastica, d@mati dalla norma UNI EN 13432, la composizione
del | 6organico si ~ trasformat a. Tuttavi a,
compostabilita richiesti, causando difficolta agli impianti di trattamento, che spesso sono
costretti a smailli come indifferenziati. Questo fenomeno impatta non solo le percentuali di
raccolta differenziata, ma anche la qualita delle frazioni riciclabili.

Nel grafico successivo € indicata la ripartizione del pro capite di Raccolta differenziata per
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frazione merceologica del Comune di Benevento nel 2023:

Fro capite (kg/ab.“anm)
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Frazione merceologica

Segue per importanza la raccolta di carta e cartone, pari a circa 60 kg pro capite. Questg
risultato conferma la solidita del circuito di raccolta, sostenuto dal conferimento sia domestico
sia commerciale. Anche in questo caso, la qualita del materiateféttare determinante,
poiché la presenza di carta sporca o di imballaggi non idonei incide negativamente sul riciclo
effettivo.

Il vetro, con circa 35 kg per abitante, si colloca al terzo posto tra le frazioni merceologiche. La
guanti t?” raccolta ~ positiva, ma | a resa
materiali estranei come ceramica o cristallo, che compromdtaanalita della materia prima
seconda.

La raccolta della plastica ammonta a poco piu di 25 kg per abitante. Si tratta di un dato
significativo, ma €& noto che solo una parte degli imballaggi raccolti trova effettivo sbocco nel
riciclo, mentre il resto viene destinato a recupero energetico t stiaselezione. La sfida
principale & quindi ridurre la presenza di materiali non riciclabili e migliorare la qualita del
conferimento.

Quantitativi piu contenuti riguardano altre frazioni come legno (9 kg pro capite), metalli (4,5
kg), tessili (5,5 kg) e RAEE (3,7 kg). Si tratta di flussi meno consistenti, ma strategici: la loro
corretta intercettazione permette infatti di avviare aloancateriali ad alto valore ambientale

ed economico, riducendo la dispersione nel rifiuto indifferenziato.

Completano il quadro alcune voci residuali, come gli ingombranti misti o i rifiuti da costruzione
e demolizione in piccole quantita, che pur incidendo marginalmente sul totale, richiedono
unbadeguata gestione per evitare conferi me

Nel complesso, la fotografia della raccolta differenziata pro capite a Benevento nel 2023
evidenzia una buona intercettazione delle principali frazioni (organico, carta, vetro), ma

sottolinea anche | 6i mportanza rdlizioneriegessariar ar
per trasformare i quantitativi raccolti in reali percentuali di riciclo, in coerenza con gli obiettivi
fissati dal pacchetto europeo sull deconomi
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Contenitore medio di ciascun utente

Andandoadaggregareflussidi produzionero capitedi rifiuti permacrocategorieg possibile
delinearal i ¢ 0 n t enm id tidiwi@seunutente La produzionepro capite,espressan kg per
abitante all danno, comprende i rifiuti
oltre ai rifiuti derivanti dalle operazioni di pulizia del territorio.

Tra le frazioni merceologiche,l 6 u mrappresentala quota piu consistente.Dal suo
trattamentcsi ottieneprincipalmentecompostdestinataa usi agricoli e ambientali.

UMIDO 114,36Kg \G?f
A

PLASTICA 31,30Kg g"._-[gi P ﬁ

Al | 6 i delcomtenitaresonostateinseritesolole raccolteil cui pro-capitee statoinferiore
a 10kg/ abitante per | 6anno 2023.
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Automezzi

| mezzidi ASIA Benevento SpAsonoequipaggiatcontecnologieavanzatgergarantire:
1 massimasicurezzager glioperatori;
T minimoimpattoambientale;
1 elevataefficienzaoperativa;
T tempidi lavoroottimizzati.

Ogni veicolo € selezionato in base ai servizi offerti, alle caratteristiche del territorio e alla
conformazionairbanisticaSonofacilmentericonoscibiligrazieallagraficapersonalizzata al
logo aziendale ben visibile sulle fiancate.

Permigliorarela qualitadel servizio,il 2022hasegnatal rinnovodel parcoautomezziGrazie
anuovi acquisti eveicoli anoleggio,ASIA Benevento SpAdisponeoggi di D mezzi. Questo
aggiornamentbacontribuitoaridurrel 6 i n q u iatmasfercee addaumentarda sicurezza
degli operatori addetti alla raccolta rifiuti.

Inoltre, per il rinnovo del parco automezzi, sono stati introdotti veicoli ad alimentazione
ecologica (ibrida, elettrica, gpl e metano)

TIPOLOGIA DI AUTOMEZZI AZIENDALI

Laraccoltaportaaportaavvienemediantd 6 u t di diviergetipologiedi mezzicaratterizzati
da diverse caratteristiche e di mensioni i n
Importanteinfatti € la loro dimensiongerfar si chepossan@ccederanchen cortili e centri
urbani.

Di seguito iprincipaliautomezzi:

Porter: un veicolo compatto e maneggevole, ideale per la raccolta rifiuti nei centri urbani e
nelle aree con strade strette o zone a traffico limitato. Grazie alle sue dimensioni ridotte, puo
accederéacilmentein vicoli, cortili eareepedonaliPuo essere allestito con cassone ribaltabile,
vaschette per la raccolta differenziata o mtompattatore, consentendo di trasportare in modo
sicuro ed efficiente diverse tipologie di rifiuto.6 a gdellmezizoriducei tempidi servizioe

A

limital 6 i mandiertatesoprattutto nelle versiomiettriche o a basse emissioni.

Vaschette: sono contenitori o comparti installati su veicoli o posizionati in aree di
conferimentoprogettati pemantenereeparati diversiflussidi rifiuto (carta,plastica,vetro,
organico).

Realizzatan materialiresistentie facilmentelavabili, garantisconagiene,duratae sicurezza
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durante il trasporto o lo stoccaggio temporaneo. Nei mezzi di raccolta, le vasche sono fisse 0
modulari, permettendo di ottimizzairpercorsi e ridurré numero di viaggi, assicurando allo
stesso tempo la qualita dei materiali destinati al riciclo. Inoltre, la velocita di delle operazioni
di svuotamento garantistempi di sostanolto brevi, limitandaostacoli al normalélusso del

traffico stradale.

Compattatori: veicoli speciali progettati per raccogliere e comprimere i rifiuti solidi urbani,
riducendone il volume fino aié volte. Questo processo di compattazione consente di
ottimizzare lo spazio disponibile, diminuire il numero di viaggi verso gli impianti di
smaltimento o riciclo e ridurre i costi operativi. Sono disponibili in diverse tipologie:

1 Compattatori a caricamentoposteriore: ideali perareeurbane eeondominiali.

1 Compattatori a caricamentolaterale: adattiacassonettili grandecapacitae raccolta
automatizzata.

T Mini -compattatori: pensatipervie strettee centristorici.

I modelli pit modernisonodotati di motorizzazionia basseemissionio elettriche,sistemidi
pesatura tracciamento GPBermigliorarel 6 e f f dekserwzin.z a

Costipatori: attrezzature progettate per comprimere i rifiuti solidi, riducendone il volume e
facilitandone il trasporto e lo smaltimento. Possono essere integrati su veicoli dedicati o
installati come unita fisse pressoisole ecologiche e centri di raccolta.ll meccanismo

di compattazione, azionato elettricamente o idraulicamente, consente di aumentare la capacits
di carico, ottimizzare i viaggi e ridurre i costi operativi. | modelli piu recenti sono dotati di
sistemi di sicurezza avanzati, comandi intuitivisensori per monitorare il livello di
riempimento, con opzioni a basso impatto ambientale grazie a motorizzazioni elettriche o
alimentazioni a basse emissioni.

Scarrabili: cassoni mobili, caricabili e scaricabili dal telaio di un autocarro mediante un
sistema di ganci e slitte. Questa soluzione consente di sostituire rapidamente il contenitore
pieno con uno vuoto, riducendo i tempi di fermo del mezzo e ottimizzando lazaperdi
raccolta e trasporto.

Disponibiliin variecapacitgddapochimetri cubifino aoltre 30 m3), gli scarrabilisono:
T A cieloaperto: perrifiuti ingombrantio verdi.
1 Con copertura: perproteggere materialidapioggiae vento.
1 A tenuta stagna perrifiuti umidi o percolanti.

Grazie alla loro versatilita, trovano impiego sia nella raccolta differenziata sia nei servizi di
movimentazione materiali in cantieri e impianti industriali.

Rimorchi: veicoli privi di motorechenonpossonanuoversiautonomamente devonoessere
trainatidaun altro mezzounavolta completatal carico,peralcunetipologiee areedi raccolta
le vaschettecaricana rifiuti neirimorchiposizionatiin punti strategici,perpoi proseguirel
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loro percorsodi raccolta. Questi mezzi, caratterizzatidau n 6 e | capa@tavaumetrica,
trasportana rifiuti agliimpiantidi trattamentopttimizzandda fasefinale delservizio.

Spazzatrici: veicolo specializzato nella pulizia di strade, piazze e aree pubbliche. Dotata di
spazzole rotanti, sistemi di aspirazione e serbatoi per la raccolta dello sporco, consente di
rimuovere polvere, foglie, piccoli rifiuti e detriti in modo efficiente e rapidécune sono

inoltre dotate di sistemi di lavaggio per pulire accuratamente anche le superfici piu sporche.
Questi mezzi sono fondamental. per mantene
garantire la sicurezza degli utentildestrade.

=y

Servizioconaspiratore: L 6 a s p imecaanhizzat@otenzian modosignificativoil servizio
di mantenimento e decoro nei centri storici e in altre aree particolari, garantendo pulizia
efficace e ridotto impatto ambientale.

Pulizia delle pavimentazioninel centro storico: il serviziopreveddl lavaggioaccuratalelle

pavi mentazioni attraverso | 6uso di attrezz
utilizzano acqua e detergenti appositi, insieme a spazzole rotanti che rimuovono sporco e
macchi e. Una spazzol a post erassacurandoausappuliziaa e

completa e rispettosa delle superfici delicate.
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Tipologia automezziaziendali Numero
Veicoli complessivnel parcomezzi 99
Numeroveicoli a bassampattoambientale 46
di cui:

A trazioneelettrica 0

A trazioneibrida 5
Alimentatia GPL 19
Alimentati ametano 1
Alimentatiagasolio 21
Quota di veicoli abasso impattoambientale 46,46%

Il numero di mezzi a trazione elettric®.éa trazione ibrida 5, alimentati a GP8, h metano
1, a gasolic2l. Complessivamente il numero dei veicoli a basso impatto ambientale e pari a
46, nelle tipologie di seguito indicate:

Veicoli a basso impatto ambientale Numero
Compattatori 7
Vasca 1
Costipatori 10
Porter 19
Panda 5
Spazzatrici 4
Totale veicoli a basso impatto 46
ambientale

L 6 e f f degliaetomezae garantitaattraversaontinuemanutenzioneffettuatedaofficine
autorizzate o presso | 6officina interna.

Il innovo del parco automezzi AISIA Benevento SpAe una parte essenziale della strategia

aziendale per | a sostenibilit”™ e il mi gl i o
~ ridurre | 6i mpatto ambientale delle attdi
abbattendo e emissioni di CoO e ottimizza
Negli anni,ASIA Benevento SpAha f atto i mportant. passi a

proprio parco veicoli, focalizzandosi soprattutto su mezzi a basso impatto ambientale, quali
quelli con motori a basse emissioni, elettrici o ibridi.

Di seguitovengonaillustratii datis u | | 6 e vdel patcaautamezzia partiredal 2010,per
mostrard progresscompiuti,i risultati ottenutie le prospettivduture.
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La quantit”™ di emi s si 0ASIA BdnevenibGpAduantae iesenazi e d
di raccolta e trasporto rifiuti ha subito variazioni significative da quando e stato introdotto
| utilizzo del bi ometano. Questo risultato
nel processo di rinnovo del parco mezzinpee piu orientato verso veicoli ecologici, con
particolare attenzione ai modelli a metano ed elettrici.
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