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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI ASIA BENEVENTO  

 

Asia Benevento SpA è una società in house providing il cui capitale è interamente partecipato dal 
Comune di Benevento che si occupa di garantire il servizio pubblico di igiene urbana nel territorio 
comunale. La mission di Asia Benevento è migliorare costantemente la qualità dei servizi ambientali 
offerti ai cittadini, investendo in tecnologie innovative per il trattamento e la gestione dei rifiuti e 
promuovendo comportamenti virtuosi al proprio interno e nei rapporti con i suoi stakeholder e con la 
comunità in cui opera.  

Nella consapevolezza che la corruzione alimenta mercati illegali e mina la capacità di competere e offrire 
prodotti e servizi di qualità, con conseguenti costi elevati per la società sia in termini economici che 
sociali, Asia Benevento adotta un approccio di tolleranza zero verso qualsiasi atto di corruzione, 
comportamento fraudolento o condotta illecita. 

Questo approccio è considerato fondamentale anche in ragione della consapevolezza che le sfide 
ambientali connesse anche al cambiamento climatico possono creare grande interesse della criminalità 
e generare pressioni corruttive specialmente nei settori della gestione dei rifiuti e delle risorse naturali e 
dei progetti di sostenibilità.  

Per migliorare il proprio sistema di gestione della prevenzione della corruzione e integrare e rendere più 
fluidi gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza previsti dal Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dal Modello di Organizzazione Gestione e Controllo 
di cui si è dotata ai sensi del D. Lgs. 231/2001, Asia Benevento ha deciso di dotarsi di un sistema 
conforme allo standard internazionale UNI ISO 37001. 

In tale contesto, in questo documento, vengono definiti i valori, i principi e le regole fondamentali per 
mitigare e contrastare i rischi di corruzione. 

Condotte vietate 

Asia Benevento vieta ogni forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o indiretta, in favore e da parte di 
chiunque, È quindi vietato alle persone di Asia Benevento e a chiunque agisca in nome e/o per conto di 
Asia Benevento, di: 

• offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare un terzo a dare o pagare, direttamente o 
indirettamente, denaro o altre utilità anche non economiche ad un terzo (che sia Pubblico Ufficiale, 
oppure Incaricato di Pubblico Servizio oppure un privato) come incentivo o ricompensa per agire 
od omettere azioni in relazione alle mansioni di taluno, indipendentemente dal luogo dove la 
dazione è effettuata od offerta e dal luogo dove i terzi o il Destinatario operano; 

• richiedere od accettare, o autorizzare un terzo a richiedere od accettare, direttamente o 
indirettamente, denaro o altre utilità anche non economiche da un terzo (un privato oppure in 
ipotesi anche un Pubblico Ufficiale o Incaricato di Pubblico Servizio) come incentivo o ricompensa 
per agire od omettere azioni in relazione alle proprie mansioni, indipendentemente dal luogo dove 
la dazione è effettuata od offerta e dal luogo dove i terzi o il Destinatario operano. 
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Asia Benevento vieta anche i cd.  pagamenti di facilitazione allo scopo di velocizzare, agevolare o 
semplicemente assicurare lo svolgimento di un’attività routinaria o di un’attività, comunque, lecita e 
legittima nell’ambito dei doveri di determinati soggetti, pubblici o privati.  

In talune situazioni, le persone di Asia potrebbero essere costrette a corrispondere del denaro a soggetti 
terzi, pubblici o privati, mediante violenza o minaccia seria e imminente all’incolumità fisica e alla 
sicurezza personale (c.d. pagamenti per estorsione). Tali pagamenti, ammessi al solo fine di evitare un 
danno alla persona, devono essere: tempestivamente identificati e debitamente documentati. In 
particolare, i soggetti coinvolti devono trasmettere al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza e al Responsabile della Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione 
un report con l’indicazione della data, del luogo e dell’ammontare pagato e della descrizione delle 
circostanze oggettive di violenza o minaccia seria e imminente in cui è stato eseguito il pagamento. I 
suddetti responsabili riferiranno al vertice aziendale per determinare le azioni conseguenti. 

Top Commitment 

L’Alta Direzione è in prima linea nella promozione della cultura anticorruzione e nell’impegno volto a 
sviluppare il business della Società con lealtà, correttezza, trasparenza, onestà e integrità, proteggendo 
la reputazione e le aspettative degli stakeholder. 

L’Alta Direzione garantisce la disponibilità delle risorse necessarie per implementare e mantenere un 
efficace sistema di gestione anticorruzione, assicurando che il personale aziendale, e per quanto 
possibile le terze , siano formati e consapevoli dei rischi legati alla corruzione e partecipino al processo 
di individuazione dei presidi per mitigarli e alla vigilanza sul rispetto degli stessi. 

Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione 

Al fine di rafforzare il sistema di prevenzione della corruzione, in linea con quanto previsto dalla norma 
UNI ISO 37001, Asia Benevento ha individuato un responsabile della Funzione di Conformità per la 
prevenzione della corruzione, a proprio diretto riporto, al quale è  attribuita, in particolare, la 
responsabilità e l’autorità di: supervisionare la definizione e l’implementazione del sistema di gestione 
per la prevenzione della corruzione in conformità allo standard UNI ISO 37001; valutare e verificare in 
modo continuativo che il sistema sia adeguato a prevenire e fronteggiare i rischi corruttivi, in conformità 
alla norma UNI ISO 3700, e sia attuato in modo efficace; fornire consulenza e rappresentare un punto di 
riferimento per il personale in merito al sistema di gestione per l’anticorruzione nonché per tutte le 
tematiche legate a condotte corruttive; relazionare sulle performance del predetto sistema all’Alta 
Direzione. 

Conflitto di interessi 

Le persone di Asia Benevento sono sensibilizzate ad evitare e comunque segnalare, nelle modalità 
previste dal Codice Etico e dagli appositi strumenti normativi interni, ogni situazione che possa 
costituire/determinare un conflitto di interessi, anche potenziale, tra le attività economiche personali o 
familiari e le mansioni che ricoprono all’interno della struttura od organo di appartenenza. Le terze parti 
sono tenute a segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con 
Asia Benevento. 
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Sistema sanzionatorio 

Le condotte dei dipendenti che violino le norme anticorruzione esterne e interne devono essere interrotte 
e sanzionate, in coerenza con quanto previsto dal sistema disciplinare aziendale. Nei confronti delle 
terze parti che violino gli impegni etici previsti nei relativi contratti saranno intrapresi rimedi contrattuali, 
inclusa la sospensione dell’esecuzione e fino alla risoluzione del contratto, con contestuale richiesta di 
risarcimento danni. 

Formazione e Sensibilizzazione 

La formazione continua e la sensibilizzazione sono parte integrante della cultura aziendale, affinché ogni 
individuo comprenda le proprie responsabilità e l'importanza di operare con il massimo livello di etica 
professionale. Asia Benevento organizza iniziative di sensibilizzazione, comunicazione e formazione 
periodica in materia anticorruzione rivolte sia alle persone di Asia Benevento che alle terze parti. 

Segnalazione di illeciti 

Sono incoraggiate le segnalazioni in buona fede aventi ad oggetto qualsiasi attività che possa costituire 
una possibile violazione delle regole interne o delle leggi in materia di prevenzione della corruzione. Asia 
Benevento ha implementato un sistema sicuro e confidenziale per la segnalazione di sospetti episodi di 
corruzione o pratiche scorrette. Ogni segnalazione sarà trattata con la massima serietà, garantendo la 
protezione da ritorsioni per coloro che denunciano comportamenti illeciti. L'azienda si impegna a 
condurre indagini tempestive e appropriate, applicando le azioni correttive necessarie per affrontare 
eventuali violazioni. 

Relazioni con le terze parti 

Asia Benevento seleziona fornitori, subappaltatori e partner commerciali che condividano i principi etici 
e anticorruzione dell'azienda. Nei confronti delle terze parti e sulle operazioni economiche devono 
essere svolte verifiche preventive, periodicamente aggiornate. È fondamentale che tutte le parti 
coinvolte nel ciclo di vita delle attività aziendali agiscano con integrità e conformità alla normativa 
vigente.  

Miglioramento Continuo 

Asia Benevento si impegna a rivedere periodicamente le proprie politiche e procedure anticorruzione per 
garantire che rimangano efficaci, pertinenti e conformi alle normative nazionali e internazionali. Asia 
Benevento promuove una cultura di miglioramento continuo attraverso l’adozione di best practices, 
innovazione e feedback costante. 

 

 


